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PRESENTACION

La Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana, creada el 25 de marzo de 2003, es
una comunidad académica que tiene como objetivo formar profesionistas de alto nivel en

las &reas: econdmicas, administrativas y humanistas.

Contribuyendo junto con los ciudadanos a enfrentar los retos del mundo cambiante y
globalizado donde se requiere de profesionales altamente capacitados. Asi mismo, nuestra
misién coadyuvara a la formaciéon integral de lideres, competentes en la creacion e
implementacién de estrategias que coadyuven al beneficio de la sociedad, capaces de

actuar como agentes de cambio, favoreciendo al desarrollo educativo y bienestar social.

Ademas, tenemos la visién de trascender como Institucién Educativa Privada de calidad,
siendo socialmente responsables, inclusivos, equitativos y humanistas en la formacion,
actualizacion y profesionalizacion de ciudadanos que puedan afrontar el presente con miras

hacia su futuro.
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TITULO I. DE LA UNIVERSIDAD

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO UNICO

Articulo 1.- El presente Acuerdo tiene por objeto establecer para el tipo superior, en todos

sus niveles y modalidades:

I.  Los requisitos y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial
de estudios;

Il. Emitir las directrices generales para la operacion escolar, asi como la inspeccion y

vigilancia de las Instituciones Particulares que imparten dichos estudios, y

Il. Determinar los mecanismos de evaluacién y acreditacion mediante los cuales las
Instituciones a que refiere la fraccién que antecede, fortaleceran los servicios educativos
que brindan.

CAPITULO I. GENERALIDADES
Articulo 1. El presente Reglamento Interno de La Universidad de Altos Estudios
Hispanoamericana, es de observancia general, obligatoria y aplicable a todos los

integrantes de la comunidad universitaria que la conforman.

Los estudios que se realicen en la Universidad se estableceran de acuerdo a lo estipulado
en el ultimo Acuerdo de parte de la Secretaria de Educacion Publica de niumero 17/11/17
por el que se establecen los tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento
de validez oficial de estudios del tipo superior publicado el 13 de noviembre de 2017 en el
Diario Oficial de La Federacion y a su vez se procedera a ser armonizados para su

autorizacion ante la Secretaria de Educacion del Estado de Veracruz.

Articulo 2. La Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana, en lo sucesivo: La

Universidad es una institucion educativa de caracter privado, con personalidad juridica y
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patrimonio propio; sus programas académicos estan sujetos a las disposiciones de la

Secretaria de Educacion Publica y la Secretaria de Educacién de Veracruz.

Ademas, la Universidad podréa celebrar convenios con instituciones de educacion superior
de cardcter fisica o moral que ostenten validez oficial de estudios, para el desarrollo de
actividades académicas y con instituciones publicas y privadas para el desarrollo de la

extension y difusion.

Esta fundamentado en los aspectos normativos que regulan a las Universidades Privadas
del ambito Internacional, Federal y Estatal, para asi dar cobertura a todas y cada una de

las necesidades juridicas que se encuentren vigentes.

Articulo 3. Toda la Comunidad Universitaria debera ajustarse en su organizacion y

funcionamiento a las disposiciones contenidas en este reglamento.

Articulo 4. En la interpretacion del presente reglamento, se consideraran las disposiciones
juridicas que sean aplicables, en especial los articulos 1, 3 y 5 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley Federal de Educacion y demas disposiciones
correlativas, asi como los acuerdos que expida la Secretaria de Educacion Publica y la

Secretaria de Educacion de Veracruz.

Articulo 5. El Reglamento contendra todas las disposiciones que a partir de su publicacién
seran vigentes y regiran la vida universitaria. Del mismo modo estara disponible para toda
la comunidad que integra la institucién en los portales universitarios de consulta en internet

y de forma fisica en la biblioteca universitaria.

Articulo 6. Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden,
0 por otra circunstancia cualquiera, el texto del Reglamento use o dé preferencia al género
masculino o femenino, o haga acepcion de sexo que pueda resultar susceptible de
interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, éste debera interpretarse en sentido

igualitario para hombres y mujeres.
Articulo 7. Para efectos del presente ordenamiento, se entiende por:

I.  Alumnos: Son las personas que cuenten con su inscripcion vigente en
cualquiera de las opciones de estudio de La Universidad.
II.  Aspirante: Son las personas que realizan formalmente todos los tramites para

ingresar a la Universidad.
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Alumno (a): Aquellas personas que estan inscritas dentro de la comunidad
universitaria UNIVAEH.
Afo Escolar: Es el periodo que autoriza las Secretaria de Educacion Puablica
cada afio y en base a este periodo se establecen las fechas de inscripciones,
inicio y fin de cursos, periodo de evaluaciones ordinarias, extraordinarias, titulo
y regulacion, asi como, vacaciones y dias de descansos obligatorios.
Asighatura: Materia que se ensefia en un curso y que forma parte de un plan
de estudios.
ARCO: Derecho de Acceso, Rectificaciébn, Cancelacion y Oposicién. Que el
titular de los datos personales puede ejercer sobre sus los mismos.
Funcionarios: Son todas aquellas personas que son parte de La Universidad
en el ambito académico, administrativo.
Curso: Es el conjunto de asignaturas o sus equivalentes, conforme al plan de
estudios respectivo, que se imparten en cada periodo lectivo:
Personal académico: Docente activo de cualquiera de las opciones de estudios
de La Universidad.
Personal Directivo: Consejo de Administracion y Rector (a) de La Universidad:
Periodo Lectivo: Es aquel en que se imparten las clases de un curso y
comprende desde el inicio de estas hasta el dia del tltimo examen ordinario.
Protocolo: Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Acoso y
Hostigamiento Sexual en La Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.
Reglamento: Reglamento Interno de La Universidad.
Matricula: Es el niumero de control asignado al alumno o alumna que se inscribe
por primera vez en La Universidad, siguiendo el procedimiento de la
Coordinacién Académica.

La Universidad: Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.

Articulo 8. Los estudios que se ofrecen en La Universidad son:

1. Licenciatura:

a. Administracion de Empresas Turisticas:
b. Ciencias Administrativas:
c. Contaduria publica:

d. Derecho:
e

Mercadotecnia;
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f. Pedagogia:y
g. Seguridad Publica.
2. Maestrias:
a. Administracion y Habilidades Gerenciales:
b. Administracion Publica:
c. Mercadotecnia: y
d. Seguridad Publica.
3. Doctorado:
a. Administracion Publica: y
b. Alta Direccion.
4. Educacion Continua:
a. Conferencias:
b. Cursos:
c. Diplomados:
d. Foros:y
e. Talleres.

Articulo 9. En el ejercicio de sus funciones, La Universidad se rehusara a fomentar o

permitir todo aquello que atente contra los derechos humanos de la persona.

CAPITULO Il. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 10. Las funciones de planeacién, organizacion, promocién, vinculacion,
supervision, coordinacion, vigilancia, evaluacion y control de los estudios de educacion

superior y posgrados, se ejerceran por conducto de las siguientes autoridades:

I.  Rector (a).
[I.  Director (a) de administracion de Recursos Humanos y Contabilidad.

. Coordinacion Académica.
Articulo 11. Son funciones de La Universidad:

I.  Impartir cursos de capacitacion, adiestramiento y actualizacién para el personal
académico, administrativo, técnico y docente de todo tipo de asociaciones,
organizaciones e instituciones. Con el objetivo de divulgar los resultados de sus

actividades de investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacion.
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Difundir los trabajos de investigacion y docencia que La Universidad realiza en todas
las areas de conocimiento en los campos de formacion académica.

Fomentar el intercambio de experiencias de investigacion y docencia, asi como, la
divulgacion de publicaciones, audiovisuales, cursos educativos, organizacion de
coloquios, conferencias y todo tipo de actividades que coadyuven a estos. Con
personas morales o fisicas, dedicadas a actividades similares.

Promover el desarrollo de todas las ciencias, a través de la investigacion, docencia,
capacitacion, asesoria y difusion.

Promover, realizar y difundir los trabajos de investigacion que traten de cualquiera
de las &reas de conocimiento de La Universidad.

Realizar conferencias, cursos, seminarios, diplomados, especialidades y todo
aguello que coadyuve al desarrollo del alumnado.

Realizar actividades de investigacién, desarrollo tecnoldgico, innovacién vy
formacion de recursos humanos en todo lo relacionado a la industria educativa. Asi
como, crear, desarrollar y mejorar todo aquello que permita ampliar su productividad
de los y las estudiantes.

Realizar la edicion, publicacion, difusién y distribucién de instructivos de manuales,
revistas, libros, programas, software y todo tipo de publicaciones en las materias en

las que proporcionen asesoria y capacitacion.

Articulo 12. Son atribuciones de La Universidad:

Avalar todo tipo de estudios que no requieran validez oficial, asi como aquellos que
si lo requieran ante la Direccion para la Incorporacion de Escuelas Particulares
Federal y Estatal.

Impartir estudios superiores y de posgrados de validez oficial en todas las éreas de
conocimientos que La Universidad sea competente.

Obtener, adquirir, desarrollar, comercializar, hacer mejoras, utilizar, otorgar y recibir
licencias o disponer bajo cualquier titulo legal de la toda la clase de patentes,
marcas, denominaciones de origen, certificaciones de invenciéon, nombres y avisos
de comerciales, modelos de utilidad, disefios industriales, secretos industriales y
cualesquiera otros derechos de propiedad industrial, asi como otorgar a terceras
personas licenciadas para el uso y explotacién de los bienes citados, ademas de
realizar cualquier actividad relacionada con la propiedad intelectual en el ambito

nacional e internacional.
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V. Realizar actividades de vinculacion relacionadas con alianzas estratégicas,
tecnolégicas, consorcio, empresas de base tecnoldgica, unidades de vinculacion y
transferencia de conocimiento con instituciones de Educacion Superior Publicas o

Privadas y/o Centros de Investigacion del Sector Publico o Privado.
Articulo 13. Los funcionarios de La Universidad son:

e Direccion de Administracion de Recursos Humanos y Contabilidad:
o Oficina de Recursos Humanos.
o Oficina de Contabilidad.
e Coordinador Juridico.
e Coordinacion de Planeacion Institucional:
o Analista de Seguimiento de Programas.
o Analista de Evaluacion Escolar.
e Coordinacion de Control Escolar:
o Oficina de Servicio Social.
o Oficina de Convocatorias y Programas.
e Coordinacion Académica:
o Oficina de Desarrollo Docente y Estudiantil.
o Oficina de Tecnologia Educativa.
e Coordinacién y Vinculacion:
o Oficina de Promocion y Proyectos Especiales.

o Oficina de Difusion.

Los funcionarios de La Universidad atenderan a las indicaciones del presente Reglamento,

de igual forma el registro de entrada y salida lo determinara La Universidad.

CAPITULO IIl. CONSEJO ADMINISTRATIVO
Articulo 14. El Consejo Administrativo es la maxima autoridad de la Universidad. Es un
cuerpo colegiado integrado por los socios de La Universidad, investida de facultades

sefialadas en los estatutos del acta constitutiva de la Sociedad.

Las relaciones entre el Consejo Administrativo y las autoridades de La Universidad se
sostendran por conducto del Rector, sin perjuicio de facultad aquella para hacer comparecer

a sus sesiones a cualquier miembro de la comunidad universitaria.
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CAPITULO IV. CONSEJO ACADEMICO.

Articulo 15. El Consejo Académico se encargard de la organizacion y desarrollo de las

areas de estudio de educacién continua, licenciatura, posgrados e investigacion de La

Universidad y esté integrado de la siguiente manera:

I
Il.
Il.
V.

Rector (a), quien fungird como Presidente (a):

Coordinador académico (a) quien fungira como Técnico: y

Director (a) de Administracion de Recursos Humanos y Contabilidad: y
Coordinador (a) de Control Escolar.

Articulo 16. Son funciones del Consejo Académico:

VI.
VII.
VIII.
IX.

Apoyar en la realizacion de los objetivos, politicas, lineamientos académicos
generales y alternativas de estructuras de organizacion para los estudios de
licenciatura y posgrados establecidos en la Universidad.

Apoyar en el desarrollo de proyectos de investigacion cientifica, tecnologia y
educativa vinculados a los planes y programas de estudios de educacién continua,
licenciatura y posgrados le sean presentadas por la comunidad académica y por las
autoridades de La Universidad.

Emitir opiniéon y dictaminar sobre los proyectos de reformas de los planes y
programas de estudio de nuevos programas elaborados en La Universidad:
Organizarse en comisiones que pueden ser permanentes o temporales.

Analizar y tomar decisiones en relacidn con casos y problemas particulares que se
presenten en La Universidad, siguiendo lo establecido en el Reglamento.

Analizar las propuestas de expansion o desarrollo de la institucion.

Autorizar las adquisiciones programadas en los presupuestos de la institucion.
Revisar y hacer propuestas de modificacion al Reglamento de la Institucion.

Analizar y emitir resolucién sobre casos fuera de este Reglamento.

Articulo 17. El Consejo Académico de La Universidad celebrard sesiones ordinarias una

vez cada seis meses, preferentemente en los meses de febrero y agosto de cada afio.

Las sesiones extraordinarias se realizaran cuando el Presidente (a) lo solicite o haya

necesidad de resolver aquellos asuntos que se presente de manera urgente.

Articulo 18. El quorum se integrara con la asistencia de mas de la mitad de los miembros.
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Todos los miembros del consejo tendran derecho al uso de la voz. En caso de empate, el

rector tiene voto de calidad.

Articulo 19. El Presidente expedira con una semana de anticipacion la convocatoria y orden
del dia correspondiente a la sesion ordinaria. Para las sesiones extraordinarias se emitira

convocatoria con antelacién de veinticuatro horas.

Articulo 20. En el caso de que la sesion ordinaria o extraordinaria no pueda celebrarse por
falta de quérum, el Presidente expedira una segunda convocatoria dentro de los cinco dias

habiles siguientes para que pueda celebrarse la sesion.

CAPITULO V. RECTORIA

Articulo 21. El Rector(a) es la maxima autoridad académica y administrativa; encargada
de planear, organizar, dirigir y controlar las actividades sustantivas de La Universidad. Sera
designado por el Consejo Administrativo y durara en su cargo por un periodo de cinco afios,
el cual podra prorrogarse de acuerdo a su desempefio, por el plazo que determine el

Consejo Administrativo.

El presidente del Consejo Académico, designara quien lo sustituira en los periodos en que
tenga que ausentarse de La Universidad.
Articulo 22. El Rector (a) se asistira de las siguientes autoridades o funcionarios para la

toma de decisiones:

I.  Director de Administracion de Recursos Humanos y Contabilidad.
[I.  Coordinador juridico.
[ll.  Coordinador de Planeacion Institucional.
IV.  Coordinador de Control Escolar.
V.  Coordinador Académico.
VI.  Coordinador de Vinculacion.
VII.  Los que sean pertinentes para el cumplimiento de los objetivos de La Universidad y

sus atribuciones.
Articulo 23. Son atribuciones del Rector (a):

I.  Nombrar y remover libremente a los directivos, al personal académico y
administrativo de La Universidad, asi como a los integrantes de los 6rganos

colegiados de gobierno interno de la institucion.

Péagina 13 de 94



VI.
VIl

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.
XIX.

e
A

N\

Sy, | Universidad

3 de Altos Estudios

4

Hispanoamericana

Convocar a Consejo Académico y Consejo Administrativo.

Delegar la representacion legal de La Universidad en asuntos judiciales cuando lo
juzgue necesario.

Delegar su representacion en algun directivo, para asuntos en los que él
expresamente asi lo indique.

Velar por el cumplimiento en las disposiciones del presente Reglamento.

Velar por el cumplimiento de las tareas sustantivas de la institucion.

Tener definida la politica de cuadros de La Universidad y de desarrollo de recursos
humanos en correspondencia con los lineamientos de la institucion.

Realizar la evaluacion del personal directamente subordinado a la Rectoria al
finalizar cada cuatrimestre teniendo en cuenta el cumplimiento de su plan de trabajo
individual y los criterios de los estudiantes respecto a su desempefio.

Firmar con los directores los Diplomas, Titulos, Profesionales y Grados Honorificos
que autorice la Secretaria de Educacion Publica y el Consejo Administrativo.
Presidir todos los actos que tengan lugar donde se involucre el nhombre de La
Universidad cuando él asi lo disponga.

Presidir las asambleas y juntas de caracter académico o administrativo que celebre
La Universidad, pudiendo delegar dicha a algin otro funcionario que al efecto
designe.

Proponer al Consejo Académico el nombramiento o remocion de los funcionarios y
personal que preste sus servicios en La Universidad.

Definir las lineas presupuestales prioritarias para el desarrollo de La Universidad.
Dar a conocer a la comunidad universitaria el Plan Institucional.

Impulso a las publicaciones referentes al desarrollo de La Universidad.

Organizar actividades nacionales e internacionales.

Impulsar las actividades de planeacién y evaluacién, asi como las labores docentes,
de investigacion y difusién de la cultura, a fin de lograr la excelencia académica y la
eficiencia administrativa, promoviendo ademas la publicacion de las obras
generadas por la comunidad universitaria.

Firmar los nombramientos de los docentes.

Designar o remover por causa justificada, a los docentes o al personal

administrativo.
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XX.  Acordar y resolver los asuntos de resolucion urgente que sean competencia del
Consejo Académico sometiéndose a su conocimiento y ratificacién en su caso, en
la sesion siguiente.

XXI.  Los demas que establezca la Reglamentacion respectiva.

CAPITULO VI. DIRECCION DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
Y CONTABILIDAD

Articulo 24. La Direccién de Recursos Humanos y Contabilidad, es la responsable
institucional de integrar, dictaminar y resguardar los expedientes de los docentes de las

carreras de licenciatura y programas de posgrados al servicio de La Universidad.

De igual forma la Direccién Recursos Humanos y Contabilidad es responsable de proponer,
aplicar y evaluar las politicas y procedimientos inherentes a la planeacién, asignacion,
ejercicio y control presupuestal, asi como del pago y registro de las operaciones financieras
de La Universidad.

Articulo 25. Son atribuciones y responsabilidades de la Direccién de Recursos Humanos y
Contabilidad:

I.  Asegurar el proceso de reclutamiento y seleccion de los recursos humanos de las
areas administrativas.
II.  Elaborary ejecutar la n6mina administrativa de la institucion.

lll.  Realizar el proceso de contratacion del personal docente de la institucion.

IV. Elaborar y ejecutar la nébmina del personal docente de la institucion.

V.  Coordinar y ejecutar el plan de desarrollo de recursos humanos de La Universidad

VI.  Asegurar la capacitacion del personal no docente de La Universidad.

VII.  Controlar la asistencia y puntualidad al trabajo de todo el personal de la Universidad
VIIl.  Atender y promover por todos los medios a su alcance la satisfaccion de los
estudiantes y docentes con los servicios que reciben.

IX. Asesorar al Rector en la formulacién de politicas pendientes a fortalecer la
estructura financiera de la institucién y asegurar la optimizacién de la aplicacién de
los recursos financieros.

X.  Planificar, coordinar y evaluar los procesos y las actividades propias de la Direccion.

XI. Administrar los ingresos y controlar que los egresos se efectien, de acuerdo con el

presupuesto aprobado anualmente.
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Custodiar correctamente los bienes, fondos e ingresos con sus respectivos
documentos de soporte y mediante controles adecuados.

Controlar y autorizar la disposicion del gasto y el orden de pagos.

Participar en la elaboracion del proyecto anual de presupuesto, de acuerdo con la
definicion de politicas financieras, fiscales y académicas.

Presentar anualmente o cuando asi lo requiera la Rectoria, la ejecucion
presupuestal con su respectiva aprobacion de gastos, asi como el informe anual de
los estados financieros.

Presentar al Rector estados de posicién financiera los primeros 10 dias de cada
mes.

Proponer alternativas financieras tanto para la captacion, como para el uso racional
y eficiente de los recursos de La Universidad.

Articulo 26. Los expedientes de los docentes deberdn de contener la siguiente

documentacion:

VI.

Copia del acta de nacimiento.

Copia de los titulos, diplomas o grados que acrediten sus estudios, atendiendo al
nivel educativo en el que imparta sus asignaturas y el tipo de contratacion.
Curriculum vitae con descripcién de experiencia profesional y docente, atendiendo
al nivel educativo en el que imparta sus asignaturas y el tipo de contratacion.

En su caso, copia de la documentacién que acredite la estancia legal en el pais y la
calidad migratoria que le permita laborar en el pais.

Los demas que establezca la ley y disposiciones reglamentarias para su
contratacion en La Universidad.

La Direccion de Recursos Humanos y Contabilidad conservara el expediente del

personal académico y los datos generales que permitan su localizacion.

Articulo 27. La Direccion de Recursos Humanos y Contabilidad se asistira por las

siguientes areas:

Rectoria.

Coordinacién Juridica.

Coordinaciéon de Planeacion Institucional.
Coordinaciéon de Control Escolar.

Coordinacion Académica.
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CAPITULO VII. COORDINACION JURIDICA

Articulo 28. La Coordinacion Juridica de La Universidad, es el encargado de los asuntos

contenciosos y de jurisdiccion voluntaria, en que esté involucrada y en general, de la

defensa de los intereses de la Institucion. El/La Coordinador Juridico es ademas el

apoderado legal de La Universidad, siendo nombrado y removido por el Rector.

Articulo 29. La Coordinacion Juridica, para el cumplimiento de sus funciones debera:

V1.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia.

Gestionar ante autoridades judiciales, administrativas y del trabajo, los
planteamientos que se requieran, en el ejercicio del derecho de peticién y de
accion, en los niveles federal, estatal y municipal.

Atender las consultas juridicas que le planteen las autoridades de La
Universidad, en relacidon a asuntos universitarios.

Elaborar, registrar, dar seguimiento y controlar los convenios, contratos y demas
instrumentos juridicos celebrados por La Universidad, asi como los acuerdos
emitidos por el Rector.

Atender ante las autoridades judiciales o administrativas, los asuntos que en
materia penal, civil, mercantil, laboral y fiscal, se relacionen con la Universidad.
Sancionar todos aquellos documentos que generen compromisos juridicos para
La Universidad.

Analizar, actualizar, proponer, compilar y difundir la Reglamentacién
Universitaria.

Representar a La Universidad en los asuntos contenciosos y de jurisdiccion
voluntaria en los que sea parte o tenga interés juridico, compareciendo a las
audiencias, aportando pruebas y realizando cualquier otra diligencia.

Atender las quejas presentadas por los miembros de la comunidad por violacién
a sus derechos universitarios.

Participar en los asuntos laborales individuales y colectivos relacionados con La
Universidad.

Realizar todas aquellas actividades necesarias y convenientes para el logro de
los objetivos de La Universidad, que le sefale con esa finalidad el Rector.
Formar parte de las comisiones y comités en los que sea designado, asi como

ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados en los mismos.
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Las demas que establezca la Reglamentacion respectiva.

Son atribuciones y obligaciones de la Condicion Juridica:

VI.

VIl

VIII.

Atender demandas de caracter civil, penal, laboral, administrativas, etc., siempre
actuando en defensa de los intereses de La Universidad.

Intervenir en asuntos de alumnos, maestros y personal administrativo, cuando
se cometan violaciones al Reglamento Institucional, para solucionar o proponer
medidas de solucion, asi como la aplicaciébn de las sanciones respectivas
cuando la solucion lo requiera. Protocolo para la identificaciéon, prevencién e
intervencion en el acoso escolar, maltrato infantil y actos de connotacién sexual
de todos los planteles educativos del estado de Veracruz.

Intervenir en la propuesta y revision de la normatividad de La Universidad, con
el objeto de actualizar y proponer las reformas, adecuaciones y adiciones de la
misma.

Intervenir en la elaboracion de contratos de diversa naturaleza, asi como su
perfeccionamiento o revisién, asegurando que reunan los requisitos legales.
Asesorar legalmente a todas las areas de trabajo que conforman La Universidad,
siempre procurando actuar en defensa de los intereses institucionales.

Asistir a las juntas del Consejo Académico, con la finalidad de proponer, de ser
necesario alguna opinion legal, en los diversos asuntos que se tratan en dichas
juntas.

Encargarse del proceso de aplicacién de las sanciones que se impongan a los
alumnos y personal administrativo.

Actuar en representacion legal de La Universidad o del Rector, en su caso, ante

cualquier autoridad o dependencia, sea de caracter municipal, estatal o federal.

Articulo 30. La Coordinacion Juridica se asistira por las siguientes areas:

Rectoria.
Direccion de Recursos humanos y Contabilidad.
Coordinacién Académica.

Los demas que sean pertinentes
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CAPITULO VIII. COORDINACION DE PLANEACION INSTITUCIONAL

Articulo 31. La Coordinacion de Planeacion Institucional es responsable de elaborar las

estrategias, programas, proyectos y lineas de accidon que permitan alcanzar los objetivos

de La Universidad y el desarrollo de todos los miembros de la comunidad universitaria.

Articulo 32. La Coordinacion de Planeacion Institucional, para el cumplimiento de sus

funciones debera:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Acordar con Rectoria los asuntos concernientes al area.

Coordinar la elaboracion del Plan Institucional.

Formular estrategias y lineas de accion a corto, mediano y largo plazo, que serviran
para el cumplimiento del plan institucional.

Acordar con Rectoria las estrategias de desarrollo de programas de educacion
continua.

Mantener la vinculacion de La Universidad con distintos sectores de la sociedad.
Elaborar un plan de acciéon de comunicacion institucional interna

Desarrollar programas que permitan incrementar la identidad de la comunidad
universitaria con la institucion.

Coordinar las actividades de las comisiones en la que sea designado, asi como
ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados de las mismas.
Propiciar el intercambio y la colaboracion interinstitucional a nivel estatal, nacional e
internacional.

Coordinar la movilidad internacional de los miembros de la comunidad universitaria.
Promover la actualizacion y capacitacién del personal académico y administrativo
de La universidad.

Disefiar programas de mejoramiento académico, tecnoldgico y administrativo.
Promover el fortalecimiento y mejora de los servicios; asi como proyectar la creacién
y modernizacién de instalaciones para la investigacion y la docencia.

Realizar las actividades necesarias para mantener actualizados los manuales de
organizacion y procedimientos, de acuerdo con las necesidades operativas de la
institucion.

Proponer, supervisar y elaborar estudios con la finalidad de medir el desarrollo de
la institucion y el comportamiento del entorno.

Realizar trabajos de andlisis prospectivo de la educacién necesario para conocer

los escenarios, tendencias e indicadores de las politicas educativas en los ambitos
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locales, nacionales e internacionales, que permitan proponer los elementos para el
disefio y actualizacion de los programas académicos en coordinacion con Rectoria.
Coordina la elaboracién de proyectos, propuestas, solicitudes y demds tareas
relacionadas a la gestion de recursos ante organismos publicos, privados y no
gubernamentales.

Generar programas que permitan a La Universidad convertirse en una entidad social
y ecolégicamente responsable que contribuya al desarrollo de la comunidad en la
gue se encuentra.

Desarrollar programas que permitan la evaluacion integral de La universidad.
Realizar las demas actividades que le sean encomendadas por Rectoria, afines a
las funciones y responsabilidades inherentes al cargo.

Articulo 33. La Coordinacion de Planeacion Institucional se asistira por las siguientes areas:

V. Coordinacién de Control Escolar.

VI. Coordinacién Académica

VII.  Coordinacién de Vinculacién

VIII.  Los deméas que sean pertinentes para el cumplimiento de sus objetivos y

atribuciones.

CAPITULO IX. COORDINACION DE CONTROL ESCOLAR.

Articulo 34. La Coordinacion de Control Escolar tiene a su cargo la planeacion, direccién y

supervision de todas las actividades relacionadas con el ingreso, permanencia, promocion

y egreso de los estudiantes de La Universidad. Contara para el ejercicio de sus funciones,

con las areas que sean necesarios para su funcionamiento.

La Coordinacion de Control Escolar es el fedatario de la escolaridad, del resguardo y

expedicién de los documentos oficiales de los estudiantes de los diversos programas

académicos que ofrece La Universidad.

Articulo 35. La Coordinacion de Control Escolar tiene a su cargo

Organizar, en coordinacién con el Rector y Coordinacién Académica las actividades
relacionadas con los procesos de seleccion e ingreso de los aspirantes a las

diferentes carreras y modalidades que ofrece La Universidad.
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Organizar, en coordinacion con el Rector y Coordinacién Académica, las actividades
relacionadas con los procesos de preinscripcion y seleccion de aspirantes a ingresar
en los diferentes posgrados que ofrece La Universidad.

Coordinar sus actividades con el Rector y Coordinacién Académica, en el ambito de
Sus respectivas competencias.

Orientar a los aspirantes sobre los requisitos, trdmites y politicas para ingresar a los
programas académicos que ofrece La Universidad.

Informar al Rector, Rector y Coordinacién Académica del proceso de inscripcion a
los distintos programas académicos.

Organizar, controlar y resguardar la documentacion que sustente la escolaridad de
los estudiantes en los diferentes programas académicos.

Establecer el calendario de entrega de los documentos oficiales que permitan
mantener actualizado el registro de escolaridad de los estudiantes.

Atender los problemas que afecten la escolaridad de los estudiantes y sus asuntos
académicos.

Brindar apoyo a los estudiantes, Rector y Coordinacion Académica en los problemas
que sobre escolaridad se les presenten.

Establecer o modificar, en su caso, los procedimientos para llevar a cabo los
diferentes tramites escolares, a fin de hacer mas agil y oportuna su realizacion.
Elaborar un programa permanente de supervision escolar, para ser operado en las
Jefaturas de Escuela y Direccién de Posgrado de La Universidad.

Elaborar los listados de asistencia y los concentrados de calificaciones de los
estudiantes.

Informar sobre el aprovechamiento escolar de los estudiantes a través de boletas,
constancias, certificados o cualquier otro documento susceptible de expedir en los
términos del presente reglamento y demas disposiciones oficiales.

Someter a la aprobacién del Rector y Coordinacién Académica el proyecto de
calendario escolar donde se incluyan las fechas de inicio y conclusién de las
actividades de aprendizaje, asi como las actividades escolares y vigilar su correcta
aplicacion.

Realizar y coordinar los procesos de admision, inscripcién y reinscripcion de los
estudiantes.

Calendarizar los periodos de exdmenes de los estudiantes que cursan sus planes

de estudio en las diferentes modalidades.
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Resguardar en los archivos los documentos originales de los estudiantes de La
Universidad.

Elaborar y proporcionar al Rector y Coordinacion Académica, la informacion
estadistica sobre la poblacion estudiantil en sus distintos niveles y modalidades de
ensefianza, asi como informar al respecto a la Secretaria de Educacion Publica,
segun corresponda el numero de alumnos inscritos.

Informar a la Secretaria de Educacion Publica acerca de las becas otorgadas.
Revisar los documentos que acrediten la escolaridad de los estudiantes.

Informar al Rector y Coordinacion Académica, sobre cualquier situacion que afecte
la escolaridad de los estudiantes.

Autorizar y organizar las revisiones de calificacion integral.

Autorizar y calendarizar los examenes extemporaneos.

Coordinarse con la Direccion de Administracibn de Recursos Humanos vy
Contabilidad sobre la documentacién que deberan entregar los catedraticos en
tiempo y forma a ésta direccion.

Formar parte de las comisiones y comités en los que sea designado, asi como
ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados en los mismos.

Las demés que establezca este Reglamento.

Articulo 36. La Coordinacién de Control Escolar es responsable de integrar y resguardar

los expedientes de los estudiantes de La Universidad, los cuales deberan de contener:

V1.
VII.

VIII.

Copia certificada del acta de nacimiento.

Original del documento que acredite los estudios inmediatos anteriores al nivel que
cursa.

Historial académico o Kardex actualizado, donde se incluyan las asignaturas
cursadas, asi como las calificaciones obtenidas.

En su caso, original de las resoluciones de equivalencia o revalidacion expedidas
por autoridad competente.

En su caso, copia de los documentos que acrediten la estancia legal en el pais.

En su caso, constancia de prestacion del Servicio Social.

Duplicado del certificado parcial o del certificado total que en su momento otorgue
la institucion.

En su caso, duplicado del acta de titulacion.
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Copia del titulo, diploma o grado académico que, en su caso, haya otorgado La

Universidad.

Articulo 37. La Coordinacion de Control Escolar se asistird por las siguientes areas:

VI.

Rectoria.

Coordinacién Juridica.

Direccion de Recursos Humanos y Contabilidad.
Coordinacién de Planeacion Institucional.
Coordinacién Académica.

Coordinacién de Vinculacion.

CAPITULO X. COORDINACION ACADEMICA

Articulo 38. La Coordinacion Académica tiene la responsabilidad y la funcién de coadyuvar

al Rector a desarrollar las actividades sustantivas universitarias de: investigacion, docencia,

extension y difusion de la cultura, asi como proporcionar a los estudiantes y catedraticos,

orientacion y servicios académicos, que faciliten la comprension de la mecanica de trabajos

de la institucion.

Articulo 39. La Coordinacion Académica tiene las siguientes funciones:

VI.

Acordar con el Rector los asuntos concernientes al area.

Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables
de La Universidad.

Coordinar la planeacién, organizacion, supervision, evaluacién y actualizacién de
planes y programas de estudios para generar nuevas carreras 0 programas de
posgrado, o modificar los ya existentes. Coordinando los proyectos para el disefio
curricular, organizando los grupos de trabajo.

Participar en la generacion de proyectos académicos que den origen a nuevas
carreras;

Revisar y en coordinaciéon con la Coordinacion de Control Escolar presentar para su
aprobacioén al Rector el proyecto de calendario escolar.

Planear, coordinar e implementar politicas para el cumplimiento académico del
Servicio Social con el apoyo de la Coordinacion de Control Escolar, a fin de vincular
en forma organizada el cumplimiento del servicio social por parte de los estudiantes

y egresados de La Universidad.
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Integrar y coordinar, la informacion para la formulacién de los indicadores
institucionales sobre el desempefio de las Carreras y Programas de Posgrado que
ofrece La Universidad.

Coordinar sus actividades con la Coordinacion de Vinculacion para promover el
desarrollo de cursos, seminarios, programas de actualizacion profesional,
gestionando la celebracién de convenios de apoyo e intercambio académico con
otras instituciones de educacion superior nacionales e internacionales;

Establecer sistemas de seguimiento y vinculacién de egresados en los diferentes
programas académicos de su area;

Dictaminar, en primera instancia, la categoria del personal académico, tanto al de
nuevo ingreso como en los casos de promocién, turnandose a las dependencias
administrativas correspondientes.

Planear y organizar los eventos académicos, culturales o deportivos, que
proporcionen identidad y pertenencia institucional a la comunidad Universitaria.
Atender en la escolaridad a los estudiantes.

Supervisar y asesorar a los estudiantes, en el cumplimiento de sus obligaciones
académicas.

Vigilar de que por lo menos existan tres apoyos bibliograficos por asignatura o
unidad de aprendizaje de los planes de estudios que ofrece La Universidad.
Formar parte de las comisiones y comités en la que sea designado, asi como
ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados en los mismos.

Las demas que establezca la Reglamentacion respectiva.

Presentar al Rector las propuestas generadas.

Colaborar en las funciones sustantivas del quehacer universitario.

Proponer al Vicerrector Académico el nombramiento y remocién de los titulares de
los 6rganos que dependan directamente de la Direccién Académica.

Convocar a reuniones periodicas de trabajo al personal académico.

Definir criterios de administracion escolar.

Presentar al Rector semestralmente un informe detallado y documentado de las
actividades realizadas.

Revisar el ingreso del personal docente de acuerdo a los perfiles de cada programa
académico.

Supervisar el eficiente desempefio del personal docente y académico.
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Proponer sistemas de administracién, planeacion, organizacion, direccion y
supervision de las actividades académicas, de investigacion, difusion y extension de
La Universidad.

Propiciar la creacion de nuevas alternativas de formacion profesional, en sus
diversas formas y modalidades.

Supervisar los procedimientos y resultados de la seleccién del personal académico.
Planear, organizar y proponer programas de actualizacion y formacion del personal
docente y académico.

Proponer al Rector politicas sobre Servicio Social y Titulacion.

Disefiar estrategias de evaluacion institucional tendientes a alcanzar la excelencia
académica.

Acordar con el Rector el estudio y resolucién de los asuntos de caracter académico

de La Universidad.

Articulo 40. La Coordinacion de Planeacion Institucional se asistirA por las siguientes

areas:

Rectoria.

Coordinacién Juridica.

Direccion de Recursos Humanos y Contabilidad.
Coordinacién de Planeacion Institucional.

Coordinacion de Vinculacion.

CAPITULO XI. COORDINACION DE VINCULACION

Articulo 41. La Coordinacion de Vinculacion tiene a su cargo dar proyeccién a La

Universidad a través del establecimiento de vinculos con empresas e instituciones de

diversos tipos, giros, géneros, privadas y publicas. Fomentar la educacién continua, la

vinculacion y cooperacion académica, los servicios a la comunidad, la difusién cultural y los

logros obtenidos por todos los miembros de la institucion.

De igual forma, fortalecer e innovar las actividades, planes y programas de vinculacién de

La Universidad, a fin de contribuir conjuntamente con los distintos agentes de su entorno

social y productivo al desarrollo sustentable de la sociedad veracruzana, asi como realizar

las politicas de desarrollo de las funciones sustantivas, racionalizando los recursos y

esfuerzos de coordinacion de las mismas.
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Articulo 42. La Coordinacién de Vinculacién, para el cumplimiento de sus funciones

debera:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

Acordar con el Rector los asuntos de su competencia.

Formular el programa general de Extension, Difusion y Vinculacién Universitaria
sometiéndolo a la aprobacion del Director General de Desarrollo Institucional.
Presentar al Rector iniciativas, sugerencias y opiniones tendientes a mejorar los
planes y programas de La Universidad.

Definir, instrumentar, promover y desarrollar mecanismos dirigidos a coordinar la
vinculaciéon de La Universidad con los sectores nacionales e internacionales,
productivos y sociales, privilegiando la investigacién, la transferencia de
conocimientos, tecnologia y servicios en todos los ambitos de trabajo universitario.
Disefiar estudios y programas dirigidos a captar la matricula escolar y a la
determinacion de los mercados de trabajo potenciales de las carreras y programas
de posgrado.

Desarrollo de estrategias publicitarias, con la finalidad de promover educacion
continua, cursos y actividades autofinanciables.

Coordinar sus actividades con el Rector para promover el desarrollo de cursos,
seminarios y programas de actualizacion profesional, gestionando la celebracién de
convenios de apoyo e intercambio académico con otras instituciones de educacion
superior nacionales.

Colaborar en la revision y actualizacion de planes y programas de estudios para
generar nuevas carreras o programas de posgrado o modificar los que ya ofrece La
Universidad.

Promover la difusion de informacién acerca de las oportunidades de estudio que
ofrece La Universidad.

Coordinar entre las areas de La Universidad, rutas de accion y politicas para la
implementacion de programas de extension acordes con las necesidades de La
Universidad.

Contactar con empresas e instituciones de diverso orden, para lograr intercambio
de conocimiento y personal, con el objetivo de posicionar a La Universidad en
mercados nacionales e internacionales.

Representar a La Universidad en eventos especiales 0 negociaciones de tipo
académico, empresarial, social y cultural.

Cumplir con las actividades sustantivas de La Universidad.
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XIV.  Vincular la difusion de la cultura con las funciones sustantivas de docencia e
investigacion.
XV.  Propiciar la movilidad estudiantil y el intercambio académico a nivel nacional e
internacional.
XVI.  Promover las actividades deportivas y artisticas en La Universidad.
XVIl.  Fomentar y supervisar el trabajo editorial de La Universidad.
XVII.  Promover la imagen institucional con la realizacion de actividades culturales.
XIX.  Difundir el trabajo académico de La Universidad.
XX.  Impulsar y promover las tradiciones culturales.
XXI.  Informar al Rector, respecto a las actividades realizadas.
XXIl.  Formar parte de las comisiones y comités en los que sea designado, asi como
ejecutar y vigilar el cumplimiento de los acuerdos emanados en los mismos.
XXIIl.  Sera el encargado de que el Reglamento esté disponible para toda la comunidad
gue integra la Institucién en los portales universitarios de consulta en internet.

XXIV.  Las demas que establezca este Reglamento General.
Articulo 43. La Coordinacion de Vinculacion se asistira por las siguientes areas:

I. Rectoria.

II.  Coordinacion Juridica.

lll. Direccién de Recursos Humanos y Contabilidad.
IV. Coordinacion de Planeacion Institucional.

V. Coordinacion Académica.

CAPITULO XIll. DE LAS RESPONSABILIDADES, INFRACCIONES Y
SANCIONES DE LOS FUNCIONARIOS UNIVAEH

Articulo 44. Los miembros de la Comunidad Universitaria son responsables del

cumplimiento de las obligaciones que les impone este Reglamento Interno.

Articulo 45. Los funcionarios son responsables de vigilar la guarda y conservacién de los
bienes de su dependencia o programa académico, inventarios respectivos e informar los
resultados a su superior inmediato. Ademas de vigilar que todos los miembros de la
comunidad se conduzcan con ética, lealtad, discrecion y promover valores que favorezcan
la anticorrupcion, evitando incurrir en faltas contrarias a derecho. Los funcionarios

universitarios deben preparar la documentacion requerida por la Direccién de Recursos
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Humanos y Contabilidad, para el levantamiento del acta de entrega-recepcion

correspondiente cuando se dé el cambio de titular y firmar quienes en este acto intervengan.

Los funcionarios universitarios deben atender de inmediato los asuntos que les sean

planteados o turnados, registrando constancia por escrito de tal atencion.

Articulo 46. Constituyen infracciones por parte de los funcionarios universitarios las

siguientes:

VI.
VII.
VIII.

XI.

XII.

XII.

Cometer actos contrarios al derecho y al respeto que entre si se deben los miembros
de la Comunidad Universitaria.

Utilizar todo o en parte, el patrimonio de La Universidad para fines distintos a los
destinados legalmente.

Incumplir con las funciones que les han sido atribuidas o abandonar las mismas.
Falsificar certificados u otros documentos oficiales que afecten el cumplimiento del
objeto de La Universidad.

Aprovechar indebidamente el ejercicio de las funciones que les confiere este
Reglamento General, para satisfacer intereses propios o de terceros.

Usar nombre de La Universidad en beneficio propio.

Efectuar actos Corrupcién o que lo promuevan.

No contar con la documentacion requerida al momento de efectuarse en La
Universidad alguna supervision por parte de la Secretaria de Educacion Puablica o
de la Secretaria de Educacion de Veracruz.

Hacer uso indebido del escudo, del sello, el lemay la informacién de La Universidad.
Fumar en las instalaciones de La Universidad.

Inducir, consumir o distribuir bebidas alcohdlicas y sustancias téxicas o drogas
enervantes, dentro de las instalaciones de La Universidad.

No apegarse a lo establecido en el Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar
casos de Acoso y Hostigamiento Sexual de La Universidad de Altos Estudios
Hispanoamericana.

Las demas que sefiale la legislacion aplicable.

Articulo 47. Las sanciones que deberan imponerse a los funcionarios por violacién a las

disposiciones del presente Reglamento Interior son:

Amonestacion por escrito.

Suspensién temporal.
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[ll.  Destitucion del cargo.

Articulo 48. Las anteriores sanciones podran ser impuestas por el Consejo Académico,
para lo cual se debera celebrar una sesion de esta comision y al final levantar un acta donde

se sefiale la sancion impuesta.

CAPITULO XllI. PLAN Y PROGRAMAS DE ESTUDIO
Articulo 49. Se entendera por plan de estudios, al conjunto de elementos académicos y
administrativos que se integran con la finalidad de formar recursos humanos de alto nivel.

Los proyectos de plan de estudios deberan especificar los siguientes elementos:

I.  Objetivo:
Il.  Justificacion:

lll.  Perfil del aspirante:

IV.  Perfil del egresado:

V.  Asignatura y actividades académicas que integran el plan y la secuencia con la que
deberéan realizarse:

VI. Programas de estudios por asignatura, tipo de cursos, incluyendo numero de
créditos, numero de horas de clase, antecedentes académicos, modalidades del
proceso de ensefianza-aprendizaje a emplear, procedimientos de evaluacion y
referencias bibliograficas:

VII.  Descripcion de las actividades académicas complementarias que deberd realizar el
alumno y sus procedimientos de evaluacion:

VIIl.  Lineas de investigacion vinculadas al programa respectivo:

IX.  Requisitos académicos que deberan satisfacer los aspirantes a ingresar al programa
de educacion continua, licenciatura o posgrados:

X.  Lista de los profesores y curricular, que incluya cursos que podran impartir y los
documentos que comprueben su especialidad y grado académico:

XI.  Duracion de los estudios, calendario y horario de las actividades académicas: y

Xll.  Reconocimiento académico que se otorgara al alumno al terminar su programa.

Articulo 50. Los planes de estudio de cada programa de Licenciatura y Posgrados deberan

revisarse y actualizarse por lo menos cada cinco afnos.
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Articulo 51. Los planes de estudio autorizados se basaran en el dltimo Acuerdo de parte
de la Secretaria de Educacién Publica de nimero 17/11/17 por el que se establecen los
tramites y procedimientos relacionados con el reconocimiento de validez oficial de estudios
del tipo superior publicado el 13 de noviembre de 2017 en el Diario Oficial de La Federacion
y a su vez se procedera a ser armonizados por la Secretaria de Educacion de Veracruz,
especificamente se cita en el Capitulo Il Planes y Programas de Estudio en los articulos del

numero 8 al articulo nimero 11 del acuerdo referido.

Articulo 52. Los planes de estudio de los programas de Licenciatura y Posgrados tendran
un numero de crédito no menor a los siguientes:

I.  Programas de Licenciatura: trescientos créditos:
Il.  Programas de Especializacion: cuarenta y cinco créditos:
[ll.  Programas de Maestria: setenta y cinco créditos: y

IV.  Programas de Doctorado: setenta y cinco créditos.

Articulo 53. Los planes de estudio de los programas de Licenciatura y Posgrados tendran
un numero de horas no menor a:

I.  Programas de Licenciatura: dos mil cuatrocientas horas.
Il.  Programas de Especializacion: ciento ochenta horas.
lll.  Programas de Maestria: trescientas horas.

IV.  Programas de Doctorado: seiscientas horas.

Articulo 54. Cuando La Universidad lo considere necesario, podra exigir al interesado la
aprobacién de cursos propedéuticos para ingresar al programa de estudios de posgrado

correspondiente, no se asignaran créditos por aprobar dichos cursos.

Un alumno puede acreditar una materia por dominio profesional, cuando considera que
conoce los contenidos del programa de la asignatura correspondiente, debido a la practica
profesional.

Articulo 55. El alumno que desee acreditar una asignatura por dominio profesional debera

cumplir con los siguientes requisitos:

I.  Solicitar por escrito a Coordinacibn Académica, la autorizacion para acreditar la
asignatura correspondiente:

II. Una vez autorizada la solicitud, el alumno se deberd sujetar a los siguientes
requerimientos:
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a. Conocer al menos el 80% de la bibliografia contemplada en el programa de
la asignatura que desee acreditar.
b. Demostrar el dominio de los temas ante el profesor titular.
c. Después de cumplir con los puntos a y b, el maestro decidira dependiendo

de la naturaleza de la materia, la forma de evaluacion.

Articulo 56. El estudiante podra acreditar hasta el 75% de las asignaturas del programa de
licenciatura o posgrados correspondiente bajo la modalidad descrita en el articulo inmediato
anterior.

TITULO Il. INGRESO, REINGRESO, EQUIVALENCIA,
REVALIDACION Y BAJAS

CAPITULO I. INGRESO.

Articulo 57. Los alumnos de La Universidad se clasifican de la siguiente manera:

I.  Primer Ingreso: Son aquellas personas que se inscriban por primera vez en La
Universidad y se les asigne su matricula.

II.  Inscripcién: Cuando se inscriban habiendo estado inscritos en La Universidad en
el ciclo inmediato anterior.

[ll.  De ingreso: Quienes se inscriban sin haber estado inscritos en el ciclo inmediato
anterior escolar o durante dos afios sucesivos 0 mas. Quedan en suspenso sus
derechos, pudiendo reanudar sus estudios siempre y cuando cumplan con los
requisitos que estipula el Reglamento.

IV. Regulares: Alumnos (@) inscritos que cursen sin adeudar asignatura de ningun
curso anterior al que se inscribe y estar al corriente de los pagos respectivos.

V. Irregulares: Aquellos alumnos (a) que se inscriben a un curso y adeudan hasta tres
asignaturas del periodo escolar inmediato anterior, en el caso de Licenciatura.

a. En el caso de Especialidad y Maestria, quienes adeuden hasta dos
asignaturas del periodo inmediato anterior.

b. Para Doctorado, quienes adeuden hasta una asignatura en el periodo
inmediato anterior.

VI. Repetidores: Quienes después de haber cursado un periodo escolar adeuden mas
de tres asignaturas.

a. En el caso de Especialidad y Maestria, quienes adeuden dos asignaturas.
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b. Para Doctorado, quienes adeuden mas de una asignatura.
Equivalencia: Los que transiten de una licenciatura a otra de un posgrado a otro de
la misma Universidad o de un plantel diferente perteneciente al Sistema Educativo
Nacional.

Revalidacion: Los alumnos (a) que transiten de una licenciatura o de un posgrado
del extranjero hacia una licenciatura o posgrado perteneciente al Sistema Educativo
Nacional.

Pasante: Se considera pasante, al alumno que haya aprobado todas las asignaturas
que conforman el plan de estudios de alguna de las licenciaturas que se imparten
en esta Universidad sin haber aprobado el examen profesional para obtencion del
titulo correspondiente.

Se expedira carta de pasante siempre y cuando se haya pagado el derecho de
certificado de estudios completos y de dicha carta, ademas de no tener adeudos de
ningun tipo con la Universidad.

Se expedira constancia de calificaciones del total de materias al concluir y haber
aprobado todas las asignaturas de especialidad, maestria o doctorado, siempre y
cuando se haya pagado el derecho de certificado de estudios completos, ademas

de no tener adeudos de ningun tipo con la Universidad.

Articulo 58. Los alumnos que se inscriben como irregulares, al momento en que hayan

aprobado todas las asignaturas que adeuden al inscribirse, sera considerados como

regulares.

Articulo 59. Cuando el Consejo Académico o lo considere necesario, el aspirante a ingresar

a un programa de Especializacion, Maestria o Doctorado, cuyo titulo o grado académico

haya sido otorgado por una institucion de ensefianza superior ajena a La Universidad antes

de su ingreso debera solicitar para este efecto, el aval académico de la Rectoria.

Los documentos académicos expedidos en el extranjero deberan ser apostillados y

autentificados por la autoridad correspondiente.

Articulo 60. Para inscribirse a un semestre superior a primer semestre, se requiere cumplir:

Si proviene de la propia Universidad:
a. Llenar las formas de inscripcion: y

b. Cubrir los pagos de derechos respectivos.
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II.  Siproviene de alguna otra institucion que imparta los estudios afines, y hubiere cupo

disponibles, se necesita:

a.

Presentar escrito, dirigido al Rector (a) donde exponga los motivos por los
cuales desea su cambio:

Presentar original y copia del certificado de estudios completos de
bachillerato, licenciatura, especialidad o maestria. Segun sea el caso o tenga
su equivalencia.

Presentar en original el certificado de estudios parciales, expedido por la
dependencia de procedencia para tramitar la equivalencia correspondiente:
Presentar toda la documentacion solicitados, ateniéndose a las
especificaciones del articulo 61 fraccion | de este Reglamento: y

Firma la responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos b) y ¢ de esté fraccion.

Articulo 61. Si el aspirante a inscribirse a un curso superior al primero:

I.  Proviene de otra Institucion Educativa que impartan estudios afines y que

permanezcan al Sistema Educativo Nacional, debera presentar:

a.
b.

C.

Acta de nacimiento, original y copia simple:

Certificado de Antecedentes Académicos, en original y dos copias simples;
Certificado original de estudios parciales para tramitar la equivalencia y dos
copias simples:

Planes y programas de estudio de materias cursadas:

CURRP original y dos copias simples:

Realizar el pago de derechos respectivos: y

Firmar una responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en

el inciso a), b), ¢), d) y e) de esta fraccion.

II.  Proviene de una Institucién Educativa ubicada fuera del pais, debera de presentar:

a.

-~ ® a2 oo

Acta de nacimiento original:

Certificado de antecedentes académicos en original:

Certificado en original de estudios parciales para tramitar la revalidacion:
Planes y programas de estudios de materias cursadas:

CURP original y 2 copias simples:

Realizar en pago de derechos respectivos: y
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Firmar una responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en

los incisos a), b), ¢), d), e) y f) de esta fraccion.

[ll.  La persona solicitante es extranjero (a):

a.
b.
C.

Acta de nacimiento, original legalizada y/o apostillado:

Certificado de antecedentes académicos legalizados y/o apostillado:
Certificado original de estudios parciales para tramitar la revalidacion,
legalizados y/o apostillado:

Presentar forma migratoria, original y copia simple:

Realizar el pago de derechos respectivos: y

Firmar una responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en

los incisos a), b), c), d) y f).

IV.  Sielalumno (a) cursa asignaturas comunes y transita otra Licenciatura dentro de la

misma institucioén y/o desea cursar dos licenciaturas al mismo tiempo, no seran

necesarias la equivalencia o revalidacion de estudios conforme lo estipulado en el

lineamiento 21 ultimo péarrafo del Acuerdo Secretarial 286.

Ambas resoluciones seran emitidas por la Autoridad Educativa correspondiente y

deberan ser turnadas al Director Académico para Vo. Bo.

Articulo 62. Para inscribirse a repeticién a un curso se requiere;

I.  No haber llevado antes a repeticion dicho curso:

[l.  Haber agotado sus oportunidades de examenes extraordinario, titulo de suficiencia

y regularizacion:

lll.  Llenar las formas de inscripcion: y

Realizar el pago de derechos respectivos.

CAPITULO II. LICENCIATURAS

Articulo 63. Para ser inscrito en el primer periodo de la Licenciatura, se necesita:

I.  Entregar al momento de registrarse la siguiente documentacion:

a.
b.

Original y dos copias fotostéaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
Original y dos copias fotostaticas tamafio carta del certificado de bachillerato
legalizado, segun sea el caso:

Dos copias fotostéticas de la CURP:
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Seis fotografias tamafo infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:
Cubrir la cuota de inscripcién y pago de derechos respectivos:
Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y c¢) de esta fraccion:
Hoja de inscripcion, otorgada por La Universidad: y
Cumplir con los demas requisitos que solicite La Universidad.

II.  Para el caso de extranjeros:

a.
b.

Original y dos copias fotostéaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
Original y dos copias fotostéticas tamafio carta del certificado de estudios
gque en su pais sea el equivalente al bachillerato:

Dos copias fotostéticas de la forma migratoria correspondiente:

Seis fotografias tamafio infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:

Cubrir cuota de inscripcién y pago de derechos respectivos:

Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y ¢) de esta fraccién: y

Cumplir con los demas requisitos que solicite La Universidad.

CAPITULO IIl. ESPECIALIZACION

Articulo 64. Para ser inscrito en La Universidad al primer periodo de la Especializacion, se

necesita:

I.  Entregar al momento de registrarse la siguiente documentacion:

a.
b.

Original y dos copias fotostaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
Original y dos copias fotostaticas tamafio carta del certificado de estudios
completos de licenciatura legalizado, segun sea el caso:

Dos copias fotostéticas tamafio carta del Titulo Profesional y de cédula
profesional:

Dos copias fotostaticas de la CURP:

Seis fotografias tamafio infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:

Cubrir la cuota de inscripcidn y pago de derechos respectivos:
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Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y c¢) de esta fraccion:

Hoja de inscripcion, otorgada por La Universidad: y

Cumplir con los demas requisitos que solicite La Universidad.

II.  Para el caso de extranjeros:

a.
b.

Original y dos copias fotostéaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
Original y dos copias fotostaticas, tamafio carta del Titulo Profesional y
cédula profesional:

Dos copias fotostaticas de la forma migratoria correspondiente:

Seis fotografias tamafio infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:

Cubrir cuota de inscripcién y pago de derechos respectivos:

Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y ¢) de esta fraccién: y

Cumplir con los demas requisitos que solicite La Universidad.

CAPITULO IV. MAESTRIA

Articulo 65. Para ser inscrito en La Universidad al primer periodo de Maestria, se necesita:

I.  Entregar al momento de registrarse la siguiente documentacion:

a.
b.

Original y dos copias fotostaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
Original y dos copias simples fotostaticas tamafio carta del certificado de
estudios completos de licenciatura o Especialidad, debidamente legalizado,
segun sea el caso:

Dos copias fotostaticas, tamafio carta, del Titulo Profesional, Diplomado de
Especialidad o del acta de examen profesional y cédula profesional:

Dos copias fotostaticas de la CURP:

Seis fotografias tamafio infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:

Cubrir la cuota de inscripcién y pago de derechos respectivos:

Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y ¢) de esta fraccion:

Hoja de inscripcion, otorgada por La Universidad: y

Cumplir con los demas requisitos que solicite La Universidad.
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II.  Para el caso de extranjeros:

a.
b.

Original y dos copias fotostéaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
Original y dos copias fotostéticas, tamafio carta del Titulo Profesional y
cédula profesional:

Dos copias fotostaticas de la forma migratoria correspondiente:

Seis fotografias tamafio infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:

Cubrir cuota de inscripcion y pago de derechos respectivos:

Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y c) de esta fraccién: y

Cumplir con los demas requisitos que solicite la Universidad.

CAPITULO V. DOCTORADO

Articulo 66. Para ser inscrito en La Universidad al primer periodo del Doctorado, se

necesita:

I.  Haber realizado el curso propedéutico correspondiente, en caso de que la

Universidad lo considere necesario.

II.  Entregar al momento de registrarse la siguiente documentacion:

a.
b.

h.

Original y dos copias fotostaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
Original y dos copias fotostaticas tamafio carta del certificado de estudios
completos de licenciatura legalizado, segun sea el caso:

Dos copias fotostaticas, tamafio carta, del Titulo Profesional, Diplomado de
Especialidad o del acta de examen profesional y cédula profesional:

Dos copias fotostaticas de la CURP:

Seis fotografias tamafio infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:

Cubrir la cuota de inscripcién y pago de derechos respectivos:

Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y c) de esta fraccion:

Hoja de inscripcion, otorgada por La Universidad: y

Cumplir con los demas requisitos que solicite La Universidad.

lll.  Para el caso de extranjeros:

a.

Original y dos copias fotostéaticas, tamafio carta del acta de nacimiento:
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b. Original y dos copias fotostaticas, tamafio carta del Titulo Profesional y
cédula profesional:
Dos copias fotostaticas de la forma migratoria correspondiente:

d. Seis fotografias tamafio infantil a color con fondo azul y ropa de colores
claros:

e. Cubrir cuota de inscripcién y pago de derechos respectivos:

f. Firma de responsiva de autenticidad de los documentos mencionados en los
incisos a), b) y c¢) de esta fraccién: y

g. Cumplir con los demas requisitos que solicite La Universidad.

Articulo 67. Cada afio escolar, habra periodos para registrar inscripciones, los cuales seran
fijados en el calendario de actividades académicas aprobados por la Rectoria. La
inscripcion sera valida para el curso en que se expida, dandole derecho a los alumnos
previo cumplimiento de los requisitos establecidos en este Reglamento, a sustentar todos

los examenes establecidos en este mismo de la asignatura correspondiente de dicho curso.

CAPITULO VI. BAJAS DEL PROGRAMA

Articulo 68. La Universidad cuenta con los siguientes tipos de baja:

l. Temporal: en cuyo caso el alumno no retira su documentacion del plantel.

Il. Definitiva: en cuyo caso se le entregara al alumno toda su documentacion.

lll.  Reglamento: Las que se establecen en el articulo 69, seran notificadas al alumno a
través de la Coordinacion de Control Escolar.

Los alumnos tendran la obligacion de realizar el tramite de baja correspondiente ante la
Coordinacién de Control Escolar y cumplird con las obligaciones escolares y financieras

contraidas por la institucion hasta la fecha del dltimo servicio prestado.

La Coordinacion de Control Escolar debe de realizar un informe de bajas efectuadas cada
cuatrimestres o semestre a la Direccion de Recursos Humanos y Contabilidad.

Coordinacién Académica y Rectoria.

Articulo 69. Un alumno (a) serd dado de baja del programa de Licenciatura,
Especializacion, Maestria o Doctorados en el que se encuentre inscrito, cuando suceda
alguno de los siguientes supuestos:

I.  Solicitud propia.
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Abandonar sus estudios sin autorizacion correspondiente.

Presentar en beneficio propio y con el fin de obtener el Diploma de Especializacion
o Grado Académico correspondiente a trabajos de tesis o investigacion, elaborados
por otro alumno, alumnos, por otra persona que no sea estudiante de La
Universidad, egresados de esta y otras Instituciones Educativas.

Esta sancion se aplicara inclusive en el caso de que la mayor parte de tesis o tesina
presentada haya sido plagiada.

No atender al Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Acoso y
Hostigamiento Sexual en la Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.

No cubrir en tiempo y en forma con los pagos de tres colegiaturas consecutivas: y
Faltas previstas en los ordenamientos vigentes de La Universidad.

Por invalidez de los documentos académicos proporcionados por el alumno.
Presentar documentacién que no cumpla con los requisitos de ingreso al programa
académico al que solicita incorporarse.

Faltas graves a la moral (estado de ebriedad, uso o posesién de cualquier
psicotrdpico o sustancia peligrosa, robo, introducciéon de armas a la Institucion,
dafio en propiedad ajena, violencia fisica o verbal, etc.), hacia el personal de La
Universidad, compafieros o personal de apoyo.

Por no haber pagado los aranceles establecidos por La Universidad de manera
oportuna en los tiempos y formas establecidos.

Por reprobar dos veces la misma materia, por no acreditarla en dos cursos
regulares y por exceder el nUmero de materias.

Por ser sorprendido realizando actos tendientes a la modificacion de saldos y/o
calificaciones o pretendiendo sobornar a empleados, funcionarios 0 maestros con
este fin.

En el caso de Posgrado por no solicitar o reprobar el examen de regularizacion.

Para todos los casos anteriores no aplica la devolucion de ningun arancel.

Articulo 70. Las bajas por reglamento seran decretadas por la Coordinacion de Control

Escolar, la Coordinacion Académica, Direccion de Recursos Humanos y Contabilidad y

Rectoria. La Rectoria emitira acta circunstanciada en donde se deberéa de proporcionar los

hechos que cometi6 el alumno.
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Articulo 71. Si al notificar la baja por reglamento el alumno no se encontrara en las
instalaciones de La Universidad o se negara a recibirla, se agregara a su expediente escolar

surtiendo efectos escolares correspondientes.

Articulo 72. Los alumnos que reingresen a La Universidad después de una baja temporal
o definitiva voluntaria, deberan en caso de cambio de plan y/o programa de estudio, efectuar

la equivalencia o revalidacion al plan y programa vigente.
Articulo 73. Existen tres tipos de correcciones o sanciones disciplinarias:

I.  Amonestacion verbal.
Il.  Suspension temporal del derecho a ingresar a las instalaciones de la Institucion
hasta por 10 dias habiles.
[ll.  Suspension definitiva.

Articulo 74. La correccion o sancion disciplinaria procedera:

I.  Por alterar la disciplina y el orden en la institucion.
[I.  Por interrumpir de cualquier forma la imparticion de clases.
lll.  Por no acatar las normas de comportamiento y disciplina que determinen las
autoridades de La Universidad.
IV.  Por fumar en donde expresamente esté prohibido.
V. Por ofender o insultar en forma verbal o con actitudes a las autoridades de La
Universidad, a su personal académico, administrativo o a otros estudiantes.
VI.  Por usar inadecuadamente los servicios informaticos que ofrece la institucién.
VII.  Porincurrir en faltas de probidad y honradez, en actos de violencia, amagos, injurias
0 malos tratamientos en contra del personal directivo, administrativo de La

Universidad o de otros estudiantes.

Articulo 75. La correccién o sancion disciplinaria seré decretada por Rectoria. Al tomarse
esta determinacion deber& anotarse en el expediente escolar del alumno la imposicién de

ésta, asi como un resumen de los hechos que la motivaron.

Articulo 76. En caso de que el alumno cometa alguna accién o acto que sea constitutivo
de algun delito, se dara aviso a las autoridades correspondientes, asi como a las

autoridades educativas.
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TITULO Ill. DEL SISTEMA DE EVALUACION

CAPITULO I. EVALUACION, REVISION Y CALIFICACION

Articulo 77. La evaluacion se integra de la siguiente forma:

I.  Asistencia a clases (No es valido para el caso de estudios en el Sistema No
Escolarizado), asesorias, tutorias, talleres o practicas:
II.  Elaboracion de trabajos que exijan cada programa de estudios:
lll.  Participacion en clases y en investigaciones: y

IV.  En caso de ser necesario, examenes parciales o finales.

Los alumnos tendran derecho a la evaluacion de su aprovechamiento si se han cubierto los
requisitos que se sefiala en este ordenamiento y los programas de estudio
correspondientes.

Articulo 78. Los examenes que aplican en La Universidad, podran ser:

I.  Seleccion:
II.  Parciales:
lll.  Ordinarios:
IV.  Extraordinarios:
V.  ATitulo de suficiencia:
VI.  Regularizacion:
VII.  General de Conocimientos:
VIll.  Profesionales: y
IX. De Grado.

Articulo 79. Al iniciar el curso escolar, cada docente darad a conocer a los alumnos los
criterios de evaluacién que aplicara durante dicho curso, de acuerdo con el plan de estudios
correspondiente y de manera simultanea lo notificara a la Coordinacion de Control Escolar
de La Universidad. Dicho criterio debera indicar el valor ponderado de cada evaluacion
parcial. La Coordinacion de Control Escolar de La Universidad se encargara de supervisar

gue los criterios respectivos estén de acuerdo con los correspondientes planes de estudio.

EL docente podra adoptar libremente la manera en que aplicara las evaluaciones parciales,

segun la naturaleza de las asignaturas que imparte.
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Es obligacion del docente de cada asignatura entregara a la Coordinacién de Control
Escolar los resultados obtenidos en sus examenes parciales, en un lapso no mayor a cinco

dias hébiles, a partir de la fecha en que se efectuaron.

Articulo 80. Los docentes de cada asignatura tienen la obligacion de entregar al
Departamento de Control Escolar los resultados que hayan obtenido por los alumnos en el
examen ordinario en un lapso no mayor cinco dias hébiles a partir de la fecha que se
efectuaron. Para el caso de los examenes extraordinarios, a titulo de suficiencia y

regularizacion el lapso de entrega de resultados no debe de exceder los cinco dias habiles.

Articulo 81. Todo examen se sujetara al plan de estudios vigente para cada caso. Para los
examenes extraordinarios, a Titulo de suficiencia y de regularizacién, se sujetara al

programa de la asignatura tal y como se impartié por ultima vez.
Articulo 82. De cada examen se levantard un acta de en el que conste:

I.  Poner lafecha de aplicacion de examen:
.  Nombre de la asignatura:

. Nombre de docente:

IV.  Nombre de los alumnos: y

V. La calificacidon obtenida.

Al final el (Ia) deberé de firmar el acta

CAPITULO Il. EXAMEN DE SELECCION
Articulo 83. En el caso de que se apliqgue el examen de Seleccion para Licenciaturas,
Especialidades y Maestria, debera de ser disefiado de acuerdo a los lineamientos

establecidos en el perfil del aspirante del plan de estudios vigentes.

Dicho examen podra consistir en entrevistas y pruebas escritas que demuestren que el
aspirante posee los antecedentes cientificos y académicos que se requieren, ademas de
una amplia cultura que asegure que el egresado podré vincularse estrechamente con la
sociedad y la determinacion necesaria para preparar de acuerdo a los objetivos de los

programas de La Universidad.

El examen de seleccion para ingresar a un programa de Doctorado debe demostrar que el

aspirante posee los atributos necesarios para desarrollar trabajos de investigacion cientifica
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y tecnolégica, una sdélida preparacion en la especialidad correspondiente al programa y una

amplia cultura.

Los exadmenes de seleccidn, se aplicaran en las instalaciones de La Universidad, a la hora

y fecha que el Rector (a) fije.

Articulo 84. Los aspirantes de Licenciatura o Posgrados, tendran derecho al examen de
Seleccion, siempre y cuando cumplan con los siguientes requisitos:

I.  Licenciatura: Certificado de Bachillerato:
Il. Especialidad: Carta de Pasante o Certificado completo de estudios de Licenciatura
o Titulo de Licenciatura:
lll.  Maestria: Carta de Pasante o Certificado completo de estudios de Licenciatura o
de Especialidad, Titulo de Licenciatura o Diplomado de Especialidad:
IV. Doctorado: Certificado completo de estudios de Maestria o de Especialidad, Titulo
o Grado de Especialidad, Especialidad Médica, Titulo o Grado de Maestria.

Articulo 85. Larelacion de aspirantes aceptados como resultado del examen de seleccion
sera dada a conocer en un plazo no mayor a treinta dias habiles a partir del dia que se

efectud.

CAPITULO Ill. EXAMEN ORDINARIO
Articulo 86. Los exdmenes ordinarios se aplicaran al término de cada periodo lectivo,

dentro del plazo que fije el calendario de actividades académicas de La Universidad.

Articulo 87. Tendran derecho a sustentar examenes ordinarios los alumnos que cumplan

con los siguientes requisitos:

I.  Haber alcanzado en las clases que impartan de la asignatura el 75% de asistencia,
en la modalidad escolarizada o mixta:
Il.  Presentarse en el examen en las fechas y horas establecidas:
lll.  Cumplir con la seriacién de asignatura establecidas en el plan de estudios vigentes:

y
IV.  Estar al corriente del pago de derechos de estudio.

Articulo 88. Los examenes ordinarios de cada asignatura deberan ser aplicados por el

docente que la impartié. Cuando por causa justificada, el docente de la asignatura no pueda

Péagina 43 de 94



e
A

N\

Sy, | Universidad

3 de Altos Estudios

4

Hispanoamericana

aplicar un examen ordinario, el Rector de La Universidad nombrara al docente que los

sustituird a propuesta de la Coordinacién Académica.

Articulo 89. El alumno (a) de Licenciatura que repruebe mas de tres asignaturas en examen
ordinario durante un semestre, tendra que cursar nuevamente el curso o semestre
completo.

CAPITULO IV. EXAMEN EXTRAORDINARIO
Articulo 90. Los examenes extraordinarios correspondiente a cada asignatura se aplicara
a partir del dia siguiente de la fecha de fin de cursos. No se programardn examenes

extraordinarios durante el periodo de exadmenes ordinarios.

Articulo 91. Tendran derecho a presentar examenes extraordinarios los alumnos que
hayan obtenido calificacion aprobatoria en la asignatura correspondiente, tomando en
consideracion lo siguiente:

I.  Tiene derecho a reprobar solo 3 materias por semestres:
IIl.  Cumplir con la seriacién de asignaturas del plan de estudios vigente:
lll.  Presentar el examen en la fecha y hora establecida:
IV. Estar al corriente del pago de los derechos de estudios:
V.  Cubrir los pagos de derechos del examen o exdmenes extraordinarios establecidos

por La Universidad al inicio del semestre respectivo.

Articulo 92. Los exadmenes extraordinarios seran aplicados por el docente que impartio la
asignatura en el semestre inmediato anterior. Si por una causa justificada el docente no
puede aplicar un examen extraordinario, el Rector (a) nombrara al docente que los sustituira
a propuesta de la Direccion Académica.

CAPITULO V. A TITULO DE SUFICIENCIA
Articulo 93. El examen de a Titulo de Suficiencia se aplicara a los alumnos que no hayan
alcanzado calificacién aprobatoria en el examen extraordinario, tomando en consideracion

lo siguiente:

I.  Tiene derecho a reprobar solo 3 materias por semestres:

II.  Cumplir con la seriacion de asignaturas del plan de estudios vigente:

Péagina 44 de 94



e
A

1@: Universidad

N de Altos Estudios
Hispanoamericana
lll.  Presentar el examen en la fecha y hora establecida:
IV.  Estar al corriente del pago de los derechos de estudios:
V.  Cubrir los pagos de derechos del examen o exadmenes extraordinarios establecidos

por La Universidad al inicio del semestre respectivo.

CAPITULO VI. EXAMEN DE REGULARIZACION
Articulo 94. El examen de regularizacion se aplicara a los alumnos que no hayan alcanzado
calificacion aprobatoria en el examen a Titulo de Suficiencia, tomando en consideracion lo

siguiente:

I.  Cumplir con la seriacién de asignaturas del plan de estudios vigente:
Il.  Presentar el examen en la fecha y hora establecida:
lll.  Estar al corriente del pago de los derechos de estudios:
IV.  Cubrir los pagos de derechos del examen o exdmenes extraordinarios establecidos

por La Universidad al inicio del semestre respectivo.

Articulo 95. En caso de que el alumno (a) no apruebe el examen de regularizacion, debera
entonces repetir la asignatura en los semestres siguientes. En el caso de que la asignatura
a repetir tenga otra del semestre siguiente seriada, esta Ultima no podra ser cursada hasta

aprobar la primera.

Articulo 96. El alumno sélo tendra derecho a reprobar un examen de regularizacion, en el

caso contrario debera de repetir el semestre.

CAPITULO VII. EXAMEN PROFESIONAL
Articulo 97. El examen profesional consistira en la exposicion por parte del sustentante del
trabajo desarrollado y el interrogatorio que el sinodo considere necesario para la evaluacion

del mismo.

Articulo 98. El plazo maximo para presentar el examen profesional serd de tres afos

contados a partir de la fecha en que se haya cubierto el 100% de créditos.

Aquellos pasantes que, al término del plazo maximo para sustentar el examen profesional,
no lo hayan hecho, podran realizarlo por cualquiera de las modalidades vigentes

mencionadas en el Articulo 138 de este Reglamento.
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Articulo 99. Para obtener la concesion del examen profesional para Licenciatura, es

necesario que el interesado (a) la solicite mediante por escrito al Rector (a), acompafiado

de los siguientes documentos:

VI.
VIl
VIII.

Acta de revisién de tesis con las firmas aprobatorias de Sinodales y Rectoria para
su correspondiente impresién:

3 copias fotostaticas de la Constancia de Practicas Profesionales, donde se debid
de cubrir 120 horas minimo:

3 copias fotostéticas de la liberacion del Servicio Social realizando, otorgado por la
Coordinacién Académica, de conformidad con los requisitos que se mencionan en
el capitulado del Servicio Social:

3 copias fotostéaticas del acta de nacimiento:

3 copias fotostéticas del Certificado de Bachillerato legalizado:

3 copias fotostaticas del Certificado de Licenciatura completo y legalizado:

3 copias fotostaticas de la CURP:

12 fotografias tamafio credencial, ovaladas en blanco y negro, con ropa formal,
papel mate y retoque:

6 fotografias tamafio titulo en blanco y negro, con ropa formal y retoque:

Tres ejemplares del trabajo desarrollado para examen profesional y don en disco
CD.

En caso de ser tesis, debera de cumplir con los requisitos que se mencionan en el articulo

129 del Reglamento.

En caso de tesina 0 monografia debera de cumplir con los requisitos que solicite la Direccion

Académica de La Universidad.

Articulo 100. El sinodo y fecha para cada examen profesional sera designado por el Rector

(a), a propuesta de la Coordinacion Académica.

Articulo 101. El sinodo o los sinodos que se designe para el examen, deberan de tener

titulo profesional en el &rea asesorada o carrera afin, con antigiedad minima de un afio.

Articulo 102. El jurado para el examen estara integrado de la siguiente forma:

Presidente:
Secretario: y

Vocal.
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Articulo 103. El examen profesional consistira en la exposicion por parte del sustentante
del trabajo a desarrollar y el interrogatorio que el sinodo considere necesario para la

evaluacion del mismo.

Articulo 104. Al término del examen el resultado serd dado a conocer de inmediato por

escrito al sustentante.

Articulo 105. El pasante que quede reprobado en el examen profesional tendra opcion para

solicitarlo nuevamente, en un plazo no menor a seis meses.

El pasante que repruebe el examen por segunda vez, tendra una ultima oportunidad de

presentarlo, en un plazo no mayor de doce meses, debera elaborar un nuevo trabajo.

En caso de que el resultado no favorezca al sustentante, este debera de optar por otra

opcion de titulacion referida en el articulo 138 de este Reglamento.
Articulo 106. De cada examen se levantara un acta en la que conste:

I.  Nombre y la naturaleza del examen:
II.  Nombre de los Sinodales:
. Nombre del sustentante:
V. Calificacion obtenida, de acuerdo a lo establecido en el articulo 107 de este
reglamento;
V. Lugar:y
VI.  Fechay hora en que se efectud.

El acta debera de estar debidamente firmada por los sinodales y el Rector (a).

Articulo 107. La calificacion del examen profesional podra aprobarse de la siguiente

manera.:

I.  MENCION HONORIFICA: Cumplir con los requisitos que mencione el articulo 116
de este Reglamento:
II.  UNANIMIDAD DE VOTOS: Cuando los tres sinodales otorguen -calificacion
aprobatoria:
. MAYORIA DE VOTOS: Cuando la calificacion de 2 sinodales sea probatoria y 1
sinodal reprobatoria: y

IV. REPROBADO: Cuando 2 sinodales o los 3 otorguen calificacién reprobatoria.
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CAPITULO VIII. EXAMEN DE GRADO

Articulo 108. En el examen de grado de Especialidad y de Maestria, el sustentante hara
una breve presentacién de su tesis y a continuacion en réplica oral contestard a las
preguntas hechas por los sinodales del jurado. El examen versara principalmente sobre las
areas relacionadas con la tesis y debera mostrar la capacidad del aspirante para integrar y

aplicar los conocimientos adquiridos en la solucion de un problema en especifico.

Articulo 109. En examen de grado de Doctorado se sustentarda en forma de disertacion
sobre el trabajo de tesis y el (Ia) sustentante debera demostrar por este medio su capacidad

para realizar investigacion original.

Articulo 110. El plazo maximo para presentar el examen de grado sera de tres afos

contados a partir de la fecha en que se haya cubierto el 100% de los créditos del posgrado.

Aquellos egresados que al término del plazo maximo para sustentar el examen de grado no
lo hayan hecho, podran realizarlo por cualquiera de las modalidades vigentes mencionadas

en los articulos 139, 140 y 141 de este Reglamento, con excepcion del examen de grado.

Articulo 111. Para autorizar el examen de grado, el expediente debera de con los

siguientes documentos:

l. ESPECIALIDAD

a) Acta de revisién de tesis de grado con las firmas de aprobaciéon de los
docentes que constituyen la comisién revisora respectiva:

b) 3 ejemplares de la tesis de grado debidamente encuadernada:

c) 2 ejemplares de tesis en CD:

d) 2 copias fotostéticas del certificado de estudios completos de licenciatura
legalizado:

e) 2 copias fotostéaticas del acta de examen profesional o acta de recepcion de
examen profesional:

f) 2 copias fotostaticas del titulo de Licenciatura:

g) 2 copias fotostaticas de la cédula profesional de Licenciatura (si ya se cuenta
con ella):

h) 2 copias fotostéticas en hoja tamafio carta del certificado de estudios
completos de Especialidad legalizado:

i) 2 copias fotostaticas de la CURP:

j) 2 copias fotostaticas del acta de nacimiento:
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k) 8 fotografias tamafio credencial, ovalo en color blanco y negro, papel mate
con ropa formal y retoque: y

[) 6 fotografias tamafio titulo en color blanco y negro, papel mate con ropa
formal y retoque.

Il.  MAESTRIA

a) Acta de revision de tesis de grado con las firmas de aprobacion de los
docentes que constituyen la comision revisora respectiva:

b) 3 ejemplares de la tesis de grado debidamente encuadernada:

c) 2 ejemplares de tesis en CD:

d) 2 copias fotostaticas del certificado de estudios completos de licenciatura
legalizado:

e) 2 copias fotostéaticas del acta de examen profesional o acta de recepcién de
examen profesional:

f) 2 copias fotostéaticas del titulo de Licenciatura:

g) 2 copias fotostaticas de la cédula profesional de Licenciatura (si ya se cuenta
con ella):

h) 2 copias fotostaticas en hoja tamafio carta del certificado de estudios
completos de Maestria legalizado:

i) 2 copias fotostaticas de la CURP:

j) 2 copias fotostaticas del acta de nacimiento:

k) 8 fotografias tamafio credencial, ovalo en color blanco y negro, papel mate
con ropa formal y retoque: y

l) 6 fotografias tamafio titulo en color blanco y negro, papel mate con ropa
formal y retoque.

.  DOCTORADO

a) Acta de revision de tesis de grado con las firmas de aprobacion de los
docentes que constituyen la comision revisora respectiva:

b) 3 ejemplares de la tesis de grado debidamente encuadernada:

c) 2 ejemplares de tesis en CD:

d) 2 copias fotostéticas del certificado de estudios completos de Especialidad o

Maestria legalizado:
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e) 2 copias fotostaticas del Acta de Examen de Grado o Recepcion de Grado
de la Especialidad o Maestria:

f) 2 copias fotostaticas del Diplomado de Especialidad o Grado de Maestria:

g) 2 copias fotostaticas de la Cédula de Especialidad o de Maestria:

h) 2 copias fotostaticas en hoja tamafio carta del certificado de estudios
completos de Doctorado legalizado:

i) 2 copias fotostaticas de la CURP:

j) 2 copias fotostaticas del acta de nacimiento:

k) 8 fotografias tamafio credencial, ovalo en color blanco y negro, papel mate
con ropa formal y retoque: y

l) 6 fotografias tamafio titulo en color blanco y negro, papel mate con ropa

formal y retoque.

Articulo 112. La Coordinacion Académica a propuesta del Consejo Académico
correspondiente, autorizara el examen de grado una vez que se cumplan con los requisitos

gque se menciona en el articulo anterior. Dejando constancia en el expediente del alumno.

Articulo 113. El jurado de examen de grado serd nombrado por el Consejo Académico y
estara integrado tres sinodales de los cuales por lo menos dos seran docentes adscritos al

programa de estudios de posgrados y el restante podra provenir de otras instituciones.

En los examenes grado Maestria, los tres sinodales deben tener grado académico de

Maestro o de Doctor.
En los examenes de grado Doctorado, los tres sinodales deben tener grado de Doctor.
Articulo 114. El jurado del examen de grado, estara conformado de la siguiente forma:

I.  Presidente: Sinodal de mayor grado académico y con mayor tiempo de haber
obtenido el grado:
II.  Secretario de Jurado: Preferentemente un docente adscrito al programa de estudios
de posgrados: y
lll.  Vocal: Director de tesis.

El Consejo Académico podrd nombrar un sinodal suplente, en el caso de que alguno de los

sinodales mencionados en el parrafo anterior, no pueda asistir al examen de grado.

Articulo 115. Terminando la disertacion y la réplica del examen correspondiente, los

sinodales deliberaran en sesion privada y acordando el resultado del examen del grado, en
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cual debera de quedar sentado el acta respectiva, de conformidad en lo estipulado en el

articulo 107 del Reglamento.

El Secretario de Jurado elaborara acta de examen de grado, recabando la firma de todos

los sinodales y dandole lectura publicamente, la cual se turnar4 a la Coordinaciéon

Académica a la brevedad posible para ser registrada en el libro de actas y proceder al

tramite y expedicion del grado académico correspondiente.

Articulo 116. En los exdmenes para obtener los grados académicos de Especialista,
Maestro (a) o Doctor (a), el jurado podra conceder MENCION HONORIFICA al sustentante,

siempre y cuando se cumplan los siguientes requisitos:

VI.

VII.
VIII.

Que el examen de grado haya sido excepcional, habiendo contestado
magistralmente a todas las preguntas realizadas por los sinodales:

Que el trabajo de investigacion sea innovador y propositivo, generando propuestas
que mejoren las condiciones sociales, politicas y economias de la sociedad:

Que hayan cursado sus estudios de grado de forma ininterrumpida:

Que el promedio de las calificaciones sea de 9.6 (nueve punto seis) como minimo.
Haber cursado y aprobado todas las asignaturas en La Universidad, en examenes
ordinarios y no haber sido alumno repetidor en ningan semestre:

Que la menciéon honorifica sea aprobada por unanimidad por los miembros del
jurado:

Que el trabajo escrito presentado sea individual:

Demostrar la aceptacion y publicacion de un articulo derivado de la tesis en revista
a nivel nacional o internacional con arbitraje, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Consejo Nacional de Ciencias y Tecnologias (CONACyT):
Haber publicado un articulo referente a su trabajo de investigacién en una o0 mas
revistas con que cuente La Universidad en ese momento: y

Haber presentado el examen de grado antes de cumplir un afio de la fecha de

egreso de los estudios de posgrado.

Articulo 117. La calificacion del examen de grado podra aprobarse de la siguiente manera:

MENCION HONORIFICA: Cumplir con los requisitos que menciona el articulo 116

de este Reglamento:
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.  UNANIMIDAD DE VOTOS: Cuando los tres sinodales otorguen -calificacién
aprobatoria:
. MAYORIA DE VOTOS: Cuando la calificacién de 2 sinodales sea probatoria y 1
sinodal reprobatoria: y
IV.  REPROBADO: Cuando 2 sinodales o los 3 otorguen calificacion reprobatoria.

En el caso de que el resultado del examen de grado sea reprobado, podra celebrarse un
segundo y ultimo examen en un plazo no menor de cuatro meses ni mayor de doce, a partir
de la fecha que se efectué el primer examen. Si el resultado nuevamente es el mismo que
en el primer examen, se asentard la palabra Reprobado en el acta correspondiente y debera
de optar por otra opcién de titulacion referida en los articulos 139, 140 y 141 del

Reglamento, segun sea el caso.

CAPITULO IX. CALIFICACION.

Articulo 118. La calificacién de los exdmenes ordinarios, extraordinarios, a titulo de
suficiencia y regularizacion de licenciatura, estara graduada de cero a diez puntos. La
minima aprobatoria sera de seis puntos, sera asentada con nimero entero y decimal sin

aproximacion.

Articulo 119. La calificaciéon de los examenes de posgrado estara graduada de cero a diez
puntos, siendo la calificacion minima aprobatoria de ocho puntos, sera asentado con

numero entero y decimal sin aproximacion.

Articulo 120. Los promedios finales en el programa de Licenciaturas y Posgrados, seran

asentados con numero entero y decimal sin aproximacion.

CAPITULO X. REVISION

Articulo 121. Los alumnos podran solicitar al docente la revision de los examenes, cuando
estos hayan sido por escrito, dentro de los cinco dias habiles siguientes a la fecha de la
entrega de los resultados. En caso de existir inconformidad tendran dos dias habiles para
solicitar una nueva revision la Coordinacion Académica de La Universidad, quien dara su

respuesta en un plazo no mayor a tres dias habiles.
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CAPITULO XI. ACTA DE RECEPCION PROFESIONAL

Articulo 122. Para autorizar el examen por medio de Acta de Recepcion Profesional, el

expediente debera de contener los siguientes documentos:

V1.

VIl

Por EXCELENCIA ACADEMICA:

a.
b.

Copia fotostética de la Constancia de Excelencia Académica: y
Los requisitos mencionados de los incisos Il — IX del articulo 99 de este

Reglamento.

Por EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS:

a.

Copia fotostatica de la Constancia de calificacion obtenida en el Examen
General de Conocimientos: y

Los requisitos mencionados de los incisos Il — IX del articulo 99 de este
Reglamento.

Por INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL:

a.

Copia fotostatica de la Constancia de aprobacion del Informe de Préacticas
Profesionales Especializada: y
Los requisitos mencionados de los incisos Il — IX del articulo 99 de este

Reglamento.

Por AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS:

a.

Copia fotostatica de la Constancia de Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos: y
Los requisitos mencionados de los incisos Il — IX del articulo 99 de este

Reglamento.

Por ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES:

a.

Copia fotostética tamafio carta del certificado completo de Especialidad o
Certificado incompleto de Maestria: y
Los requisitos mencionados de los incisos Il — IX del articulo 99 de este

Reglamento.

Por ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION:

a.
b.

Copia Fotostética de la Constancia de Acreditacion de Seminario: y
Los requisitos mencionados de los incisos Il — IX del articulo 99 de este

Reglamento.

Por EXAMEN CENEVAL:

a.

Copia fotostética del resultado del Examen CENEVAL:
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b. Los requisitos mencionados de los incisos Il — IX del articulo 99 de este

Reglamento.

CAPITULO XII. ACTA DE RECEPCION DE GRADO
Articulo 123. Para autorizar el examen por medio del Acta de Recepcién de Grado de
Especialidad:

I.  Por EXCELENCIA ACADEMICA:
a. Copia fotostatica de la Constancia de Excelencia Académica: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
II.  Por EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS:
a. Copia fotostatica de la Constancia de calificacion obtenida en el Examen
General de Conocimientos: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
. Por INFORME DE PRACTICA PROFESIONAL ESPECIALIZADA:
a. Copia fotostatica de la Constancia de aprobaciéon del Informe de Practicas
Profesionales Especializada: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
V. Por PRACTICA INVESTIGATIVA:
a. Copia fotostética de la Constancia de aprobacion del Informe de Practica
Investigativas: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al ) del articulo 111 de este
Reglamento.
V.  Por AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS:
a. Copia fotostatica de la Constancia de Ampliacién y Profundizacién de
Conocimientos: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al ) del articulo 111 de este
Reglamento.
VI.  Por ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES:
a. Copia fotostatica tamafio carta del certificado completo de Especialidad o

Certificado incompleto de Maestria: y
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b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
Por ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION:
a. Copia Fotostéatica de la Constancia de Acreditacion de Seminario: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al ) del articulo 111 de este
Reglamento.

Articulo 124. Para autorizar el examen por medio de Acta de Recepcion de Grado en la

Maestria, el expediente debera de contener lo siguiente:

VI.

Por EXCELENCIA ACADEMICA:
a. Copia fotostatica de la Constancia de Excelencia Académica: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
Por EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS:
a. Copia fotostatica de la Constancia de calificacion obtenida en el Examen
General de Conocimientos: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
Por PRACTICA INVESTIGATIVA:
a. Copia fotostética de la Constancia de aprobacion del Informe de Practica
Investigativas: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al ) del articulo 111 de este
Reglamento.
Por AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS:
a. Copia fotostatica de la Constancia de Ampliacion y Profundizacion de
Conocimientos: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
Por ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES:
a. Copia fotostatica tamafio carta del certificado completo de Especialidad o
Certificado incompleto de Maestria: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al ) del articulo 111 de este
Reglamento.
Por ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION:
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a. Copia Fotostéatica de la Constancia de Acreditacion de Seminario: y

Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este

Reglamento.

Articulo 125. Para autorizar el examen por medio del Acta de Recepcioén del Grado en el

Doctorado, el expediente debera de contener los siguientes documentos:

I.  Por EXCELENCIA ACADEMICA:
a. Copia fotostatica de la Constancia de Excelencia Académica: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
ll.  Por PRACTICA INVESTIGATIVA:
a. Copia fotostética de la Constancia de aprobacion del Informe de Practica
Investigativas: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
.  Por AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS:
a. Copia fotostatica de la Constancia de Ampliacién y Profundizacion de
Conocimientos: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este
Reglamento.
V. Por ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION:
a. Copia Fotostéatica de la Constancia de Acreditacion de Seminario: y
b. Los requisitos mencionados en los incisos d) al I) del articulo 111 de este

Reglamento.

TITULO IV. DE LA TITULACION

CAPITULO I. LICENCIATURA
Articulo 126. La Coordinacion Académica, de acuerdo a la complejidad y extension del
trabajo a desarrollar, determinard si la propuesta de trabajo es considerada como tesis

individual o grupal.

Articulo 127. Para sustentar examen profesional en la modalidad de tesis individual o
grupal (el equipo de trabajo estara integrado por tres personas como maximo), el pasante

debera cumplir con siguientes requisitos y condiciones:
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I.  Proponer un tema a desarrollar y al Director de tesis, que seran aprobados por la
Rectoria y la Coordinacion Académica:
II.  Desarrollar un trabajo en un plazo maximo de doce meses:
[ll.  Cumplir con el articulo 98 fraccion | de este Reglamento:
IV.  Pago de los derechos correspondientes:

V.  Sustentar el trabajo en caso de que sea individual o grupal.

Articulo 128. EIl Director del trabajo del pasante, debera de tener titulo profesional en el

area asesorada o en carrera a fin, con una antigiedad minima de un afio.

Articulo 129. La tesis de licenciatura o grado, en presentacion impresa, se elaborar de la

siguiente forma:

I.  Tamafio: 28 x 21 centimetros:
IIl.  Pasta: Color negro, guinda o azul:

1. Letras: Color dorado.
Dicha tesis se estructurara, en lo posible, de la siguiente manera:

[.  Titulo:
II.  Acta de revision:
. indice:
IV. Relacién de cuadros, gréficas e ilustraciones (anexos):
V. Resumen de dos cuartillas como maximo y su correspondiente version en inglés
VI.  Introduccion:
a. Antecedentes:
b. Justificacion: y
c. Objetivo.
VIl.  Materiales y métodos:
a. Se incluye, dependiendo del trabajo puede ser Marco Te0rico, Historico,
Referencial o Metodolégico, estudio de campo, etc.
VIIl.  Resultados:
IX.  Andlisis:
X.  Conclusiones o Recomendaciones:
XI.  Sugerencias para trabajo a futuro:
XIl.  Bibliografia:

Xlll.  Glosario de Términos: y
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XIV. Anexos.

Articulo 130. A propuesta del Director de Tesis y del alumno se podra cambiar el tema de
tesis asignado, en este caso se seguirdn los mismos tramites que se hicieron en un primer
momento.

Articulo 131. El Consejo Académico podra cambiar al director de tesis asignado a un

alumno (a), a solicitud del mismo, cuando se justifique plenamente.

Articulo 132. En el examen profesional, en la modalidad de tesis individual, podra otorgarse
la calificacion de “APROBADO CON MENCION HONORIFICA”, cuando exista unanimidad

de criterios de los sinodales para dicha concesién y cumplan con los siguientes requisitos:

I.  Aprobar todas las asignaturas en examenes ordinarios y no haber sido alumno (a)
repetidor en ningln curso:
IIl.  Cursado y aprobado todas las asignaturas en esta Universidad:
lll.  Obtener un promedio general minimo de 9.5 (nueve punto cinco):
IV. Contestado magistralmente a todas las preguntas realizadas por los sinodales
durante el examen profesional:
V. Realizar una investigacion original y que conduzca a resultados novedosos, mas
alla del simple planteamiento o implementacién de una metodologia:
VI.  Haber sido aprobado por unanimidad de votos:
VII.  Firmado por los 3 sinodales y el Rector (a) de La Universidad: y
VIIl.  Haber presentado el examen profesional antes de cumplir un afio de la fecha de

egreso de los estudios de licenciatura.
Articulo 133. En la titulacion de Licenciatura se expediran 2 tipos de actas:

I.  ACTA DE EXAMEN PROFESIONAL: Se otorgara cuando el titulado haya logrado
a través de la opcién denominada EXAMEN PROFESIONAL, mencionado en el
articulo del Reglamento 138: y

Il.  ACTA DE RECEPCION PROFESIONAL: Se otorgara cuando la titulacion se logre
través de las opciones que se mencionan en el articulo 138 de este Reglamento,

con excepcion de la fraccion Il del articulo previamente mencionado.

CAPITULO II. GRADO

Articulo 134. La portada de la tesis de grado debe de contener lo siguiente:
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UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS HISPANOAMERICANA
Titulo de la tesis
La leyenda: TESIS PARA OBTENER EL GRADO DE:
PRESENTA
Nombre del Egresado
Fechay Lugar.

Articulo 135. La tesis de grado se desarrollara bajo las siguientes indicaciones:

VI.

VII.

La tesis de Especialidad y Maestria debera de ser un trabajo escrito individual o
grupal (hasta dos personas) que demuestre la capacidad del alumno para resolver
problemas del area de su especialidad:

La tesis de Doctorado deberd de ser un trabajo escrito individual y original que
versara necesariamente sobre un tema de investigacion cientifica o de desarrollo
tecnolégico y habra de comprobar la capacidad del candidato para realizar y
coordinar trabajos de investigacion:

La tesis sera redactada en idioma espafiol y se realizar4d bajo la asesoria y
responsabilidad del director de tesis, quien vigilara que relna la estructura que se
indica en este Reglamento:

El director de tesis designado por el Consejo Académico de La Universidad sera un
docente del correspondiente programa de estudios de posgrado. También podra ser
designado como director de tesis un docente perteneciente a otra institucion
educativa o de investigacién del mismo nivel académico, previa autorizacion del
Consejo Académico:

Mediante oficio por escrito y con visto bueno del director de tesis, el alumno solicitara
al Consejo Académico la revision de la tesis:

La revision de la tesis sera realizada por una Comision Revisora integrada por tres
docentes quienes haran llegar por escrito al investigador las observaciones
realizadas a la tesis. Una vez que estas observaciones han sido solventadas, se
levantara un Acta de Revision de Tesis, debidamente signada por la Comision
Revisora: y

Una vez realizado lo anterior, el sustentante podra proceder a la impresion de la
tesis. Posteriormente, debera entregar su solicitud para efectuar el examen de

grado, teniendo que entregar a la Direcciébn Académica 3 ejemplares de la tesis
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impresos y 2 en CD. A partir de este momento el examen de grado debera llevarse

a cabo en un término no mayor a tres meses.

Articulo 136. En la titulacion de Especialidad, Maestria y Doctorado se expediran dos tipos
de actas: Acta de Examen Profesional y Acta de Recepcién Profesional. La primera sélo se
otorgara cuando la titulacién se haya logrado a través de la opcién denominada Examen de

Grado, mencionado en los articulos 139, 140y 141 de este Reglamento, segun sea el caso.

El Acta de Recepcion de Grado se otorgara cuando la titulacion se logre a través de
cualquiera de las opciones de titulacion mencionadas en los articulos antes citados, con

excepcién del Examen de Grado.

TITULO V. DE LA ACREDITACION Y GRADUACION

CAPITULO UNICO. ACREDITACION Y GRADUACION
Articulo 137. Para que se haga entrega al estudiante de los documentos de acreditacion o
de graduacién, el alumno (a) debera de haber cubierto previamente los derechos

correspondientes.

Articulo 138. Para obtener el titulo de Licenciatura, el estudiante debe cumplir con los
requisitos sefialados en las fracciones Il al IX del articulo 99 del Reglamento, haber cursado
y aprobado el 100% de las materias y créditos del programa de estudios correspondientes.

Las opciones de titulacion seran las siguientes:

I.  EXCELENCIA ACADEMICA: Haber obtenido 9.3 (nueve punto tres) o mas de un
promedio general, sin haber reprobado ninguna de las materias que conforman el
Programa de Estudios de la Licenciatura. La Universidad extendera una Constancia
de Excelencia Académica:

. EXAMEN PROFESIONAL: Haber realizado un Trabajo Excepcional: Tesis Grupal
(méximo 3 estudiantes), Tesis Individual, Tesina o Monografia. En este caso debe
cumplirse con todos los requisitos sefalados en el articulo — de este Reglamento:

.  EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS: El contenido de este examen,
intentara en la medida de lo posible, abarcar la totalidad de las materias vistas a lo

largo del Programa de Estudios de la Licenciatura. La calificacion minima
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aprobatoria de este examen serd de 6.0 (seis punto cero) en una escala de cero a
diez. La Universidad extendera una Constancia de la calificacién obtenida:
EXAMEN CENEVAL: Presentar y aprobar el examen aplicado por el Centro
Nacional de Evaluacion para la Educacion Superior (CENEVAL):
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES: Para optar por esta modalidad se
debera de comprobar la experiencia profesional en el area de la profesion obtenida
después de haber cubierto el 100% de créditos de la Licenciatura, en cualquiera de
los organismo publicos, federales, estatales o municipales, en alguna Institucion
privada o publica, o bien mediante el ejercicio de la libre profesion. Se deberéa
presentar un informa escrito individualmente sobre la experiencia profesional que
demuestre el logro e integracion del aprendizaje de la carrera y si el caso lo requiere,
presentar carta de apoyo al informe otorgada por la empresa o Institucion para hacer
publico los datos del informe. EI minimo requerido sujeto a comprobacién es de dos
afos.
La Universidad expedira una Constancia de Aprobacion de Informe de las Practicas
Profesionales, avalada por el Rector (a):
AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS: En esta modalidad
de titulacion se debera haber concluido la totalidad de los créditos de la Licenciatura,
ademas de aprobar un diplomado impartido por La Universidad, vinculado a la
Licenciatura y con una duracién minima de 140 horas:
TITULACION POR SERVICIO SOCIAL COMUNITARIO: Con la finalidad de
beneficiar a las localidades marginadas y/o con bajo desarrollo econémico, con los
conocimientos adquiridos en los recursos de la Licenciatura y permitir coadyuvar a
mejorar las condiciones de vida de estos grupos desprotegidos. Podran optar por
esta modalidad la titulacion los alumnos que realicen su Servicio Social, siguiendo
los siguientes requisitos:

a. Lo lleven a cabo en programas de desarrollo social y comunitario:

b. Realicen actividades vinculadas con su carrera:

c. Generen con sus trabajos un beneficio para las comunidades:

d. Cumplan con el tiempo establecido fijado por su Servicio Social:

e. Presenten informe sobre las actividades realizadas, avaladas por el

responsable del proyecto o jefe de la organizacién donde lo realizan:

—

Sean evaluados satisfactoriamente por el Rector (a).
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TITULACION POR ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES: Haber
cubierto el 100% de créditos de cualquier Especialidad, presentando certificado de
estudios:

TITULACION POR ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES: Haber
cubierto como minimo el 50% de créditos de cualquier Maestria, presentando
Certificado de Estudios: y

ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION: Haber acreditado el Seminario
de Titulacién que imparten la Institucion. La Universidad extendera una Constancia

de Acreditacion del Seminario.

Articulo 139. Para obtener el Diploma de Especialidad, el estudiante debe cumplir con los

requisitos sefialados de los incisos d) al I) del articulo 111 de este Reglamento, haber

cursado y aprobado el 100% de las materias y créditos del Programa de Estudios

correspondiente. Las opciones de titulacion seran las siguientes:

EXCELENCIA ACADEMICA: Haber obtenido 9.5 (nueve punto cinco) o mas de un
promedio general, sin haber reprobado ninguna de las materias que conforman el
Programa de Estudios de la Especialidad. La Universidad extendera una Constancia
de Excelencia Académica:

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS: El contenido de este examen,
intentara en la medida de lo posible, abarcar la totalidad de las materias vistas a lo
largo del Programa de Estudios de la Especialidad. La calificacion minima
aprobatoria de este examen sera de 8.0 (ocho punto cero) en una escala de cero a
diez. La Universidad extendera una Constancia de la calificacion obtenida:
EXAMEN DE GRADO: Haber desarrollado una tesis con las caracteristicas
sefaladas en este Reglamento y aprobado el examen de grado. La tesis puede ser:
Grupal (méximo 3 personas) o individual. En este caso debe de cumplirse con todos
los requisitos sefialados en el Articulo 111 fraccion | de este Reglamento.
INFORME DE PRACTICAS PROFESIONALES ESPECIALIZADA: Para optar por
esta modalidad se debera de comprobar la experiencia profesional en el area de la
especializacion obtenida después de haber cubierto el 100% de créditos de la
Especialidad, en cualquiera de los organismo publicos, federales, estatales o
municipales, en alguna Institucién privada o publica, o bien mediante el ejercicio de
la libre profesion. Se debera presentar un informe escrito individualmente sobre la

experiencia profesional que demuestre el logro e integracion del aprendizaje de la
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carrera y si el caso lo requiere, presentar carta de apoyo al informe otorgada por la
empresa o Institucion para hacer publico los datos del informe. EI minimo requerido
sujeto a comprobacion es de dos afios.

La Universidad expedira una Constancia de Aprobacion de Informe de las Practicas
Profesionales Especializadas, avalada por el Rector (a):

INFORME DE PRACTICA INVESTIGATIVA: Para optar por esta modalidad se
debera de comprobar la experiencia en areas de investigacion obtenida después de
haber cubierto el 100% de los créditos de la Especialidad, en cualquiera de los
organismo publicos, federales, estatales o municipales, en alguna Institucion privada
0 publica, o bien mediante el ejercicio de la libre profesion. Se debera presentar un
informe escrito individualmente sobre las experiencias en tareas de investigacion
relacionadas, principalmente, en las areas del conocimiento de la Especialidad y si
el caso lo requiere, presentar carta de apoyo al informe otorgada por la empresa o
Institucion para hacer puablicos los datos. ElI minimo requerido sujeto a
comprobacion es de dos afios.

AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS: En esta modalidad
de titulacion se debera haber concluido la totalidad de los créditos de la Licenciatura,
ademas de aprobar un diplomado vinculado a la Especialidad y con una duracion
minima de 160 horas:

TITULACION POR ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES: Haber
cubierto el 50% de créditos de cualquier Maestria o Doctorado, presentando
certificado de estudios: y

ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION: Haber acreditado el Seminario
de Titulaciéon que imparte la Institucién. La Universidad extendera una Constancia

de Acreditacion del Seminario.

Articulo 140. Para obtener el Grado de Maestro, el estudiante debe cumplir con los

requisitos sefalados de los incisos d) al I) del articulo 111 de este Reglamento, haber

cursado y aprobado el 100% de las materias y créditos del Programa de Estudios

correspondiente. Las opciones de titulacion seran las siguientes:

EXCELENCIA ACADEMICA: Haber obtenido 9.5 (nueve punto cinco) o mas de un
promedio general, sin haber reprobado ninguna de las materias que conforman el
Programa de Estudios de Maestria. La Universidad extendera una Constancia de

Excelencia Académica:
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EXAMEN DE GRADO: Haber desarrollado una tesis con las caracteristicas
sefaladas en este Reglamento y aprobado el examen de grado. La tesis puede ser
grupal (méximo dos estudiantes) o individual. En este caso debe de cumplirse con
los requisitos sefialados en el articulo — de este Reglamento:

EXAMEN GENERAL DE CONOCIMIENTOS: El contenido de este examen,
intentara en la medida de lo posible, abarcar la totalidad de las materias vistas a lo
largo del Programa de Estudios de la Maestria. La calificacion minima aprobatoria
de este examen sera de 8.0 (ocho punto cero) en una escala de cero a diez. La
Universidad extenderd una Constancia de la calificacion obtenida:

INFORME DE PRACTICA INVESTIGATIVA: Para optar por esta modalidad se
debera de comprobar la experiencia en areas de investigacion obtenida después de
haber cubierto el 100% de los créditos de la Maestria, en cualquiera de los
organismo publicos, federales, estatales o municipales, en alguna Institucién privada
0 publica, o bien mediante el ejercicio de la libre profesion. Se debera presentar un
informe escrito individualmente sobre las experiencias en tareas de investigacion
relacionadas, principalmente, en las areas del conocimiento de la Maestria y si el
caso lo requiere, presentar carta de apoyo al informe otorgada por la empresa o
Institucion para hacer puablicos los datos. ElI minimo requerido sujeto a
comprobacion es de dos afios.

AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS: En esta modalidad
de titulacién se deber& haber concluido la totalidad de los créditos de la Maestria,
ademas de aprobar el Diplomado en Metodologia de la Investigacion impartido por
La Universidad y con una duracion minima de 160 horas:

TITULACION POR ACREDITACION DE ESTUDIOS SUPERIORES: Haber
cubierto el 50% de créditos de cualquier Doctorado, presentando certificado de
estudios: y

ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION: Haber acreditado el Seminario
de Titulaciéon que imparte la Institucion. La Universidad extendera una Constancia

de Acreditacion del Seminario.

Articulo 141. Para obtener el Grado de Doctor, el estudiante debe cumplir con los requisitos

sefialados de los incisos d) al I) del articulo 111 de este Reglamento, haber cursado y

aprobado el 100% de las materias y créditos del Programa de Estudios correspondiente.

Las opciones de titulacién seran las siguientes:
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EXCELENCIA ACADEMICA: Haber obtenido 9.6 (nueve punto seis) o mas del
promedio general, sin haber reprobado ninguna de las materias que conforman el
programa de estudios del Doctorado. La Universidad extendera una constancia de
la Excelencia Académica:

EXAMEN DE GRADO: Haber desarrollado una tesis con las caracteristicas
sefaladas en este Reglamento y aprobado el examen de grado. En este caso debe
de cumplirse con todos los requisitos que se mencionan en el articulo — del
Reglamento:

INFORME DE PRACTICA INVESTIGATIVA: Para optar por esta modalidad se
debera de comprobar la experiencia en areas de investigacion obtenida después de
haber cubierto el 100% de los créditos del Doctorado, en cualquiera de los
organismo publicos, federales, estatales o municipales, en alguna Institucién privada
0 publica, o bien mediante el ejercicio de la libre profesion. Se debera presentar un
informe escrito individualmente sobre las experiencias en tareas de investigacion
relacionadas, principalmente, en las areas del conocimiento del Doctorado y si el
caso lo requiere, presentar carta de apoyo al informe otorgada por la empresa o
Institucion para hacer publicos los datos. ElI minimo requerido sujeto a
comprobacion es de dos afios.

AMPLIACION Y PROFUNDIZACION DE CONOCIMIENTOS: En esta modalidad
de titulacion se debera haber concluido la totalidad de los créditos del Doctorado,
ademas de aprobar el Diplomado en Metodologia de la Investigacién impartido por
La Universidad y con una duracion minima de 160 horas: y

ACREDITACION DE SEMINARIO DE TITULACION: Haber acreditado el Seminario
de Titulaciéon que imparte la Institucién. La Universidad extendera una Constancia

de Acreditacion del Seminario.

Articulo 142. El tema de tesis debera ser aprobado por el Consejo Académico y registrado

en la Coordinacion Académica.

Articulo 143. El Rector serd la uUnica persona que podra expedir, los siguientes

documentos:

Certificado de terminacion de estudios:
Certificado de parciales:
Actas de examen profesional o de grado:

Actas de recepcién profesional o de grado:
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V. Diploma de Especialidad:
VI.  Titulos y Grados:
VIl.  Carta de pasante:
VIll.  Constancia de Excelencia Académica:
IX.  Constancia de Examen General de Conocimientos:
X.  Constancia de aprobacion del Informe de Practicas Profesionales Especializada:
Xl.  Constancia de la aprobacion de Practica Investigativa:
Xll.  Constancia de Ampliacion y Profundizacion de Conocimientos: y

XIII. Constancia de Acreditacion de Seminario de Titulacion.

La expedicion de dichos documentos se hardn previo pago de los derechos
correspondientes.

Articulo 144. El Rector y el Coordinador Académico seran las Unicas personas que podran

expedir:

I.  Constancia de calificaciones:
II.  Constancia de inscripcion de estudios: y

I"l. Constancia de Liberacion del Servicio Social.

Articulo 145. Los certificados de terminacion de estudios se expediran cuando el alumno
(@) acredite en su totalidad las actividades académicas del plan de estudios
correspondiente.

Articulo 146. Los certificados de parciales se expediran cuando el alumno (a) acredite

parcialmente las actividades académicas correspondientes del plan de estudios.

Articulo 147. Para expedicién de los certificados de estudios completos y parciales se
requerird que el egresado entréguese seis fotografias tamafo credencial, con las siguientes
caracteristicas:

I.  Ovalo, en color blanco y negro, en papel mate, retoque y ropa formal.
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TITULO VI. DE LA VIOLENCIA DE GENERO

CAPITULO UNICO. VIOLENCIA DE GENERO

Articulo 148. La Universidad apegandose en los articulos 1° y 2° de Ley General de acceso
de las mujeres a una vida libre de violencia, tomard las medidas necesarias para garantizar
el derecho de las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados
Internacionales en Materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado

Mexicano. Basado en los principios que la propia ley establece en su Articulo 4°;

l. La igualdad juridica entre la mujer y el hombre;
Il. El respeto a la dignidad humana de las mujeres;
[l La no discriminacion, y

La libertad de las mujeres.

Articulo 149. Definiendo la Violencia contra las mujeres, como “Todo acto de violencia
basado en el género que tenga o pueda tener como resultado un dafio o sufrimiento fisico,
sexual o mental para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la coaccién o la
privacion arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida
privada”. (ONUMUJERES, pagina oficial)

Articulo 150. La institucion no permitira ningun tipo de violencia de género tal y como se
menciona en el Articulo 6° de la Ley General de acceso de las mujeres a una vida libre de
violencia 2007;

l. La violencia psicoldgica. Es cualquier acto u omisién que dafie la estabilidad
psicolégica, que puede consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado,
celotipia, insultos, humillaciones, devaluacion, marginacion, indiferencia,
infidelidad, comparaciones destructivas, rechazo, restriccion a la
autodeterminacion y amenazas, las cuales conllevan a la victima a la depresion,
al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima e incluso al suicidio; Fraccion
reformada DOF 20-01-2009.

Il. La violencia fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la
fuerza fisica o algun tipo de arma u objeto que pueda provocar o no lesiones ya
sean internas, externas, o ambas;

Il. La violencia patrimonial. Es cualquier acto u omision que afecta la

supervivencia de la victima. Se manifiesta en: la transformacién, sustraccion,
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destruccidn, retencion o distraccion de objetos, documentos personales, bienes
y valores, derechos patrimoniales o recursos econdémicos destinados a
satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los bienes comunes o
propios de la victima;

Violencia econémica. Es toda accion u omisién del Agresor que afecta la
supervivencia econémica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones
encaminadas a controlar el ingreso de sus percepciones econdémicas, asi como
la percepcion de un salario menor por igual trabajo, dentro de un mismo centro
laboral;

La violencia sexual. Es cualquier acto que degrada o dafa el cuerpo y/o la
sexualidad de la Victima y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e
integridad fisica. Es una expresion de abuso de poder que implica la supremacia
masculina sobre la mujer, al denigrarla y concebirla como objeto, y
Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de danar

la dignidad, integridad o libertad de las mujeres. (México C. G., s.f.).

Articulo 151. La Universidad para brindarle la seguridad y confianza a la comunidad

universitaria, llevara a cabo todos los protocolos establecidos por parte de la Secretaria de

Educacion y Gobierno del Estado de Veracruz.

TITULO VII. DEL ALUMNADO

CAPITULO I. ALUMNADO

Articulo 152. Los estudiantes de La Universidad tendran los derechos siguientes:

Formarse profesionalmente en un ambiente cultural y de acuerdo con los planes
y programas de estudios con Validez Oficial.

Recibir de los catedraticos la educacion, la orientacion, la instruccion y el trato
adecuado en las aulas, los laboratorios, los talleres y demas escenarios
didacticos.

Obtener las constancias en los formatos correspondientes que acrediten la
escolaridad y estudios cursados, previo pago de los derechos arancelarios.
Presentar por escrito de manera respetuosa sus peticiones a las autoridades
correspondientes, y a que se les atienda en un término razonable, en el

entendido que atender, no implica conceder.
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Utilizar los bienes de la Universidad destinados para la docencia y la
investigacion, respetando las normas que regulen el desarrollo de las
actividades de cada dependencia.

Obtener la autorizacion para presentar en forma extemporanea el examen o los
examenes que hubieren perdido por causas graves o ajenas a su voluntad.
Obtener la escolaridad en los términos que sefiala este reglamento.

Presentar los examenes, una vez cumplidos los requisitos que sefala el
presente reglamento y demdas disposiciones aplicables.

Proteccion de sus datos personales.

A contar con un ambiente libre de humo.

Solicitar el cambio de carrera, el cual se otorgara restringidamente, siempre y
cuando la capacidad de La Universidad lo permita. La peticion del cambio de
carrera se hara por escrito ante la Coordinacion Académica de autorizarse, el
interesado debera cursar desde el inicio la nueva licenciatura, salvo que
presente un dictamen de equivalencia (antes de iniciar el ciclo escolar).
Acceder al Programa Egresado Titulado, previo cumplimiento de los
lineamientos y pago de los aranceles correspondientes.

Representar a La Universidad en eventos nacionales e internacionales.

Ser considerado, previo cumplimiento de los requisitos correspondientes, para
los intercambios y vinculacion académicos.

Para la atencién de alguna queja derivada de la prestacién del servicio educativo
por parte de La Universidad se consideraran todas aquellas que se presenten
por escrito ante las Autoridades Universitarias.

Todos los demas que se deriven de este reglamento.

Cumplir con lo establecido en el presente reglamento y en las demas normas
gue rigen, en La Universidad, sin que, en ningln caso, queden eximidos de su

cumplimiento por ignorancia.

Articulo 153. En los casos en los que se presenta algun tipo de adeudo con la Universidad,

esta se reserva el derecho de brindar los servicios y/o tramites escolares correspondientes.

Articulo 154. Los alumnos de La Universidad tienen las obligaciones siguientes:

Cumplir con lo establecido en el presente reglamento y en las demas normas
gue rigen, en La Universidad, sin que, en ningun caso, queden eximidos de su

cumplimiento por ignorancia.
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Asistir y participar en todas las actividades programadas por La Universidad a
fin de lograr la escolaridad requerida.

Asistir puntualmente a clases en los horarios establecidos por las autoridades
correspondientes.

No fumar dentro de las instalaciones de La Universidad.

Pagar las cuotas de inscripcion y colegiaturas, ademas de las cuotas escolares
establecidas por La Universidad, por los diversos servicios que presta en sus
diferentes Departamentos.

Para solicitar algun tipo de servicio y/o tramite escolar en la Coordinacion
Académica, se debe liquidar anticipadamente el importe del arancel
correspondiente en la Direccion de Administracion de Recursos Humanos vy
Contabilidad; el tiempo de entrega de dicho servicio variard en consideracion a
la época de actividad académica administrativa en que se esté solicitando.

El estudiante no tendra derecho a servicios y/o trdmites escolares, si presenta
algun tipo de adeudo con La Universidad.

Observar buena conducta y dirigirse en forma respetuosa ante la comunidad
universitaria.

Cubrir de forma inmediata los dafios que pudiera ocasionar a las instalaciones y
equipo de La Universidad, sin perjuicio de la correcciéon disciplinaria a que se
haga acreedor.

Brindar apoyo en las diferentes actividades académicas, culturales, sociales,
como aquellas que le asigne La universidad, con un minimo de tres actividades
por periodo escolar.

Tramitar personalmente sus asuntos académicos o administrativos:

Observar una conducta correcta y respetuosa que permita la realizacion de los
fines de La Universidad.

Cumplir con La Universidad, con normas de conducta generalmente aceptadas,
como vestir adecuadamente, evitar tomar bebidas alcohdlicas, drogas ilegales y
fumar dentro de las instalaciones de La Universidad.

Evitar conductas que perturben la tranquilidad de la vida universitaria:
Abstenerse de usar el nombre de La Universidad en actividades de caracter
politico o religioso, ni realizar este tipo de actividades dentro de las instalaciones.
Participar activa y responsablemente en el mejoramiento de la institucion:

Asistir a clases en los horarios establecidos por La Universidad.
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Asistir puntualmente a las sesiones de tutoria del trabajo recepcional
Presentar la evaluacién de las asignaturas, en las fechas establecidas en el
calendario oficial.
Atender al Protocolo.
El alumno debera cumplir con su horario de clases, teniendo la tolerancia que
no rebasara los 15 minutos para que sea registrada su asistencia, sin embargo,
podra tomar su clase para no perder los contenidos.
Todas las demas que se deriven del presente reglamento.

CAPITULO IIl. FALTAS Y SANCIONES DEL ALUMNADO

Articulo 155. Cuando el estudiante incurra en alguna falta dentro de la Universidad que

amerite una sancion, debera recibir por parte de la autoridad de la institucion que

corresponda una notificacion por escrito, la cual servira para dar inicio al procedimiento

administrativo.

Articulo 156. Son faltas graves de los estudiantes de La Universidad:

VI.
VIl

VIII.

Utilizar los bienes de La Universidad, para fines distintos de aquéllos a los que
estan destinados.

Lesionar la integridad fisica o moral de cualquiera de los miembros de la
Comunidad Universitaria.

Cometer actos que impidan la realizacion de las actividades propias de las
instituciones universitarias y en general todos los que atentan contra La
Universidad.

Cometer en su actuacion universitaria, actos contrarios a derecho y al respeto
gue entre si, se deben los miembros de La Universidad.

Alterar o falsificar documentos escolares, de identidad, fiscales, legales y de
cualquier otra naturaleza.

Deteriorar, destruir o sustraer bienes propiedad de La Universidad.

Dentro de las instalaciones universitarias no esta permitido fumar, ya que la
institucion es un espacio libre de humo.

Portar o usar, dentro de las instalaciones universitarias, cualquier tipo de armas.
Introducir, consumir o distribuir bebidas alcohdlicas y sustancias téxicas o
drogas enervantes.

Deteriorar el prestigio de La Universidad.
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XI. Plagio, copiar o realizar maniobras dolosas, engafiosas para resolver sus
examenes o realizar algun tramite.

XiIlI. Realizar apuestas y llevar a cabo juegos de azar.

XIll.  No atender al Protocolo.

XIV.  Presentar a La Universidad cualquier tipo de documento que resulte apécrifo.

XV.  Efectuar rifas y pedir donativos en beneficio personal.

XVI. Realizar cualquiera de las conductas delictivas definidas por la ley penal.

XVIl. Las demas que, a juicio de La Universidad, afecten el buen nombre y

funcionamiento de la misma.

Articulo 157. Las sanciones aplicables son: Amonestacion oral o escrita, las cuales se
integraran a su expediente. La acumulacién de tres 0 mas sanciones de esta naturaleza,
durante la carrera, sera motivo de cualquiera de las sanciones siguientes, de acuerdo con
el estudio que realice la Coordinacién Académica. Anulacion de examen al estudiante que
sea sorprendido realizando maniobras dolosas y engafiosas al momento de contestar su

examen; automaticamente este se presentara en la siguiente oportunidad.
En caso de reincidir se tendré la anulacion del curso total de la materia:

l. Suspensién de 1 a 3 dias de clases,

Il. Suspensién de cuatro a quince dias.

Il. Suspensién de dieciséis dias a tres meses.

V. Suspensioén de tres a seis meses.

V. Expulsion definitiva de La Universidad; esta sancién so6lo podra ser impuesta por
el Consejo Académico, notificando a la Secretaria de Educacion de Veracruz.

VI. Cancelacién de escolaridad.

Articulo 158. De todas las sanciones debera hacerse reporte por escrito con copia al
expediente, notificando a la persona que cometio la falta. La acumulacion de tres reportes
disciplinarios hara acreedor al estudiante a la sancion que para el caso determine la

Coordinacion Académica.

Articulo 159. En todo caso, la sancion que se aplique al estudiante debera incluir el pago

de los dafios y perjuicios que hubiere podido ocasionar con la conducta sancionada.

Articulo 160. La imposicién de una sancion por parte de las autoridades universitarias, no
excluye la obligacion que éstas tienen de denunciar los hechos, si éstos ademéas de falta

universitaria constituyen un delito.
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Articulo 161. Ante la existencia de un posible hecho constitutivo de delito, La Universidad
realizara las acciones que resulten procedentes ante las instancias competentes, conforme

a las disposiciones juridicas aplicables, y dara aviso a la Autoridad Educativa Federal.

TITULO VIIl. DEL BULLYING

CAPITULO UNICO. BULLYING DENTRO DE LA UNIVERSIDAD
Articulo 162. Los alumnos tienen derecho a un ambiente escolar libre de acoso y violencia.
Son objetivos de la institucién y la Ley Numero 303 Contra el acoso escolar, del Gobierno

del Estado de Veracruz:

l. Garantizar la integridad fisica y psicologica de los educandos en un ambiente
libre de violencia en las escuelas;

. Canalizar, en su caso, para su adecuado tratamiento, a los alumnos que sean
victimas o autores del acoso escolar;

. Educar sobre la prevenciéon del acoso escolar en todas sus modalidades, de
acuerdo con las edades de los educandos;

V. Capacitar al personal escolar para la prevencion e intervencion ante casos de
acoso escolar; V. Promover la participacién social en la instrumentacién de
politicas para prevenir y minimizar el acoso escolar:

V. Propiciar, en el ambiente escolar, el desarrollo de una cultura de proteccién y de
ejercicio de los derechos humanos y, de manera particular, los principios de

equidad y no discriminacion, la dignidad humanay la paz.

Articulo 163. De las definiciones del Acoso Escolar: Se entendera como acoso escolar la
agresion, intimidacion y discriminacion metodica sistematica a través del uso intenso,
repetido o a lo largo de un tiempo determinado, por uno o mas estudiantes, del personal
docente o administrativo de La Universidad, de expresiones escritas, verbales o visuales,
silencio, la manipulacién, la indiferencia, realizadas por cualquier medio, o un acto fisico,
gesto, o cualquier combinacion de ellos, dirigidos en contra de otro estudiante, con el

propésito de:

l. Causarle dafio fisico o emocional, o0 dafios a sus pertenencias;
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Colocarlo en una situacién de temor razonable de dafios a su persona, dignidad
0 pertenencias;

Generarle un ambiente hostil dentro de La Universidad,

Violentar sus derechos establecidos por La Universidad; y

Alterar material y sustancialmente el proceso educativo, asi como el

funcionamiento pacifico y ordenado de La Universidad.

Articulo 164. En los casos de violencia escolar se podran establecer algunas de las

siguientes medidas:

VI.

VIl

VIII.

XI.

Proteger la integridad fisica y psicologica del estudiante, propiciando un
ambiente libre de violencia;

Establecer procedimientos claros para que el estudiante, personal escolar,
padres, tutores y otras personas puedan denunciar el acoso escolar o
represalias;

Se garantice que las denuncias se realicen bajo el anonimato;

Establecer procedimientos claros para investigar con prontitud las denuncias de
acoso escolar o represalias;

Identificar el rango de medidas disciplinarias que se pueden tomar en contra del
autor y cémplices;

Establecer procedimientos claros para restaurar el sentido de seguridad para la
victima y evaluar las necesidades del estudiante para su proteccion;

Sefialar medidas de proteccion contra represalias a quien reporte casos de
acoso escolar o que proporcione informacién durante una investigacién, o bien,
gue sea testigo o poseedor de informacion fiable en algin caso de acoso
escolar;

Fijar procedimientos para la pronta notificacion de la victima y, en su caso, el
autor;

Establecer procedimientos para la notificacion inmediata a las autoridades
competentes, cuando el dafio verificado por el acoso lo amerite;

Se establece que un estudiante que haga una acusacion falsa, o que por accion
u omisién permita el acoso escolar, estara sujeto a medidas disciplinarias; y
Sefiala los procedimientos de actuacion para el personal capacitado de
orientacion y tratamiento para los autores, las victimas y los familiares que se

encuentren ante casos de acoso escolar.
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Articulo 165. La Universidad para brindarle la seguridad y confianza a la comunidad
UNVAEH, llevar4 a cabo todos los protocolos establecidos por parte de la Secretaria de

Educacion y Gobierno del Estado de Veracruz

TITULO IX. DE LAS PRACTICAS PROFESIONALES Y EL SERVICIO
SOCIAL

CAPITULO I. PRACTICAS PROFESIONALES

Lineamientos

Articulo 166. Las practicas profesionales se llevaran a cabo cuando el estudiante curse el
cuarto, quinto o sexto semestre de cualquier programa educativo de la institucion en el que
se encuentre inscrito. Las practicas profesionales tienen una duracién de 120 horas, y estas

deberan ser distribuidas en un periodo minimo de un mes y maximo de tres meses.
Procedimiento

Articulo 167. El interesado debera buscar una institucion afin al programa que esta
cursando Yy solicitar a la Universidad un oficio de presentacion que sera entregado a la

institucion receptora.

Articulo 168. Una vez aceptado por la institucion receptora, el estudiante debera entregar
a la Universidad constancia de aceptacion que indigue: nombre del estudiante, semestre,
programa que cursa y fecha de inicio de practicas. Cabe mencionar que dicho documento

debe ser impreso en hoja membrete, con firma y sello de la institucién receptora.
Seguimiento

Articulo 169. El practicante deberd entregar de manera mensual reportes de actividades
debidamente requisados de acuerdo con las actividades que realice. Los reportes deberan
estar firmados y sellados por la persona responsable de la institucion receptora.

Liberacion

Articulo 170. Cuando el estudiante concluya las 120 horas de préacticas profesionales,
debera solicitar a la empresa receptora una constancia de finalizacién que indique: nombre

del estudiante, semestre y programa que cursa, departamento donde prestd sus servicios,
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fecha en que se dio inicio y finaliz6 la prestacién. Dicho documento deberd imprimirse en

hoja membrete, y llevar firma y sello de la institucién receptora.

Articulo 171. Una vez que la Universidad recibe el documento antes descrito, se elaborara
una constancia de liberacion de préacticas profesionales en hoja membrete, misma que
debera contar con los siguientes datos: Nombre de estudiante, semestre, programa que
cursa, departamento donde se realizaron las practicas profesionales, nombre de la empresa

receptora, periodo de inicio y finalizacion.

CAPITULO II. SERVICIO SOCIAL
Articulo 172. Para que el alumno (a) pueda realizar el servicio social, debera haber cubierto

el 70% del Programa de Estudios.

Articulo 173. La prestacién del Servicio Social sera no menor a seis meses ni mayor a dos
afnos cubriendo por lo menos 480 horas, el cual debe de realizarse en el Estado de
Veracruz, excepto, cuando por la propia naturaleza del programa académico se requiera o
la residencia del prestador del servicio social se encuentren en otra Entidad Federativa, en
cuyo caso el nivel educativo validara la prestacion del servicio social fuera del territorio del
Estado, en los términos que establece el articulo 45 de la Ley del Ejercicio Profesional del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Articulo 174. Al inicio del servicio social el alumno (a) deberd solicitar a La Universidad su
carta de prestacion de servicio social, para lo cual, se necesita contar con los siguientes

requisitos:

I.  Nombre de la persona a quien se dirige el oficio:
IIl.  Cargo:
lll.  Dependencia: y

IV.  Nombre del alumno, semestre y licenciatura.

Articulo 175. Una vez contando con su carta de presentacion, el alumno (a) deberé hacerlo
llegar a la dependencia donde realizara su servicio social, la institucion receptora firmara y
sellara de recibido y emitird una constancia de aceptacion del Servicio Social en original y
copia. Debera ser presentada en hoja membretada con sello oficial de la Institucion y firma
de la Autoridad competente, dirigida al Rector (a) de La Universidad, misma que debera de

contener los siguientes datos:
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l. Nombre completo del prestador del Servicio Social, cotejado contra acta de
nacimiento:
Il. Numero de matricula escolar del estudiante otorgado por la Coordinacién de Control
Escolar:
Il. El nombre del Programa Académico del prestador del Servicio Social:
V. Numero del RVOE del Programa Académico: y
V. La fecha en que el prestador iniciaré el Servicio Social, con el siguiente formato:
a. Dia, mesy afio. Ejemplo: 27 de noviembre de 2016.
VI. Indicar las horas que el prestador cubrira durante el periodo para dar cumplimiento

al Servicio Social.

Articulo 176. El alumno tendra que entregar de manera mensual su reporte de actividades,
los formatos los entregara La Universidad.

Articulo 177. Una vez concluido el Servicio Social, el alumno debera de cumplir lo siguiente:

I.  Constancia emitida por la Institucion receptora del Servicio Social, presentada en
hoja con membrete, sello oficial de la Institucién y firma de la autoridad competente,
la constancia debera de contener:

a. Nombre completo del prestador del Servicio Social, cotejado con el acta de
nacimiento:

b. El nimero de matricula escolar del estudiante otorgado por la Coordinaciéon
de Control Escolar:
Nombre del Programa Académico del Prestador del Servicio Social:

d. El periodo en el cual se realizé el Servicio Social, con el siguiente formato:

i. Dia, mesy afio. Ejemplo: 18 de abril del 2016 al 16 de octubre de
2016.

e. Indicar las horas que el prestador cubrié durante el periodo para dar
cumplimiento al Servicio Social.

[I.  Unavez contando con la constancia emitida por la Institucion receptora del Servicio
Social, La Universidad elaborara la liberacion correspondiente, misma que se
reporta para su validacion final ante la Direccion de Educacion Universitaria
(DGEV).

Articulo 178. El servicio social podra realizarse en La Universidad, o en alguno de los

Sectores publicos (Municipal, Estatal o Federal), social, privado, siendo exentos del mismo
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los estudiantes o pasantes que acrediten ante el departamento de profesiones, deben

cumplir:

I.  Mas de 50 afios de edad:
a. Requisito: copia de acta de nacimiento.
II.  Tener alguna discapacidad:
a. Requisito: Certificado médico emitido por una institucion publica (IMSS,
ISSSTE, SSA, etc) que compruebe la discapacidad, original y copia.
.  Un empleo dependiente de la Federacion, en el Estado o un Municipio con
antigiiedad no menor de un afio al momento de presentar la solicitud:
a. Requisitos: Constancia de empleo que mencione la antigiiedad del
empleado (deberd ser mayor a un afio) impreso en hoja con membrete,
firma, sello, original y copia: y
b. Ultimo comprobante de pago (talon de cheque, deposito de némina, original

y copia.

Articulo 179. Una vez que la Universidad recibe los documentos, elaborara la constancia
de cumplimiento del Servicio Social, enviandose para validacion final ante la Direccion

General de Educacion Universitaria (DGEU).

TITULO X. DE LAS BECAS

CAPITULO UNICO. PROGRAMA DE BECAS

Articulo 180. La Universidad llevara a cabo el proceso de otorgamiento de becas de
acuerdo a los lineamientos enunciados en el Capitulo I Otorgamiento de Becas, Articulos
49 a 58 del Acuerdo numero 17/11/17 publicado el 13 de noviembre de 2017 por parte de
la Secretaria de Educacion Publica en el Diario Oficial de la Federacion y en el que se
establecen los tramites y procedimientos relacionados con el Reconocimiento de Validez

Oficial de Estudios del Tipo Superior.

Articulo 181. Rectoria, Coordinacion de Control Escolar y Coordinacién Académica son las
instancias a través de las cuales se otorgaran las becas que ofrece La Universidad y serén
los responsables de coordinar la aplicacion y vigilar el cumplimiento de las disposiciones

establecidas.
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Para el poder otorgar la beca, se debe de considerar lo siguiente:

I.  Alumnos de nuevo ingreso: se otorgard la beca de acuerdo a su lugar de
procedencia:
II. Alumnos de semestre avanzados: Contindan con la beca que se le otorgé al
momento de ingreso a La Universidad:
lll.  El alumno que se de baja y si requiere reingresar se le otorgara la beca que al
momento de su ingreso esté vigente:
IV.  Cumplir con buena conducta y disciplina dentro de La Universidad: y
V. Lavigencia de la beca ser& durante el periodo escolar que se otorgue, con base al
calendario escolar emitido por la SEP.

Articulo 182. La fecha para la recepcion de documentos para solicitar la beca sera de lunes
a sébado en el horario de 9:00 am a 14:00 pm. Del afio en curso. En las instalaciones de
La Universidad, que se ubica en: Calle Modesto A. Guinard No. 2, Fraccionamiento
Ensuefio Xalapa, Veracruz C.P. 91060.

Articulo 183. Los criterios de seleccién seran los siguientes:

I.  Tener como minimo la calificacién aprobatoria segun el nivel:
a. Licenciatura: 6.0 (seis punto cero): y
b. Especialidad, Maestria y Doctorado: 8.0 (ocho punto cero).
II.  No tener adeudos de ningun tipo con La Universidad: y
[ll.  Llenar la solicitud de becas y presentarla en términos y plazos establecidos en la
presente convocatoria anexando la documentacion requerida.

Articulo 184. EIl tipo de beca que se otorgara es Beca Descuento Mensual con los
siguientes porcentajes y/o convenios:

l. Licenciatura: 50%
. Maestria: 50%
I"l. Doctorado: 30%

V. Convenios en General.

La lista de resultados se publicard por escrito colocandose en un lugar visible dentro de La
Universidad.

El porcentaje de las becas estara a disposicidon de las decisiones del Consejo Académico y
Consejo Académico de la Universidad.
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Articulo 185. La Universidad deberé otorgar un minimo de becas, equivalente al cinco por
ciento del total de alumnos inscritos en planes de estudios con reconocimiento, que por

concepto de inscripcion y colegiatura se paguen durante cada ciclo escolar.

Articulo 186. La Universidad distribuird gratuitamente los formatos de solicitud de beca,

de acuerdo al calendario previamente autorizado.
Articulo 187. Los tramites de renovaciéon de becas seran totalmente gratuitos.

Articulo 188. Los alumnos que resulten seleccionados como becarios se les debera
reintegrar, en el porcentaje que se les haya sido otorgada las becas. Las cantidades que
de manera anticipada hubieren pagado por concepto de inscripcion y colegiatura en el ciclo
escolar correspondiente. Dicho reembolso seré efectuado por el La Universidad en efectivo
o cheque, dentro del ciclo escolar correspondiente.

Articulo 189. Los aspirantes a becas que se consideren afectados, podran presentar su
inconformidad por escrito ante La Universidad, en forma y plazos establecidos en el
Reglamento.

Articulo 190. Las becas podran ser canceladas por los siguientes motivos:

I.  Cuando el alumno (a) haya proporcionado a La Universidad, informacion falsa para
Su obtencion:

II. Realice conductas contrarias a lo establecido en el Reglamento o politicas
institucionales de La Universidad, que no atienda a las amonestaciones o
prevenciones que por escrito se les comunicé oportunamente: y

[ll.  Larenovacion de becas es automatica, siempre y cuando sea un alumno regular.

Articulo 191. Las becas son personales e intransferibles y concluyen al terminar el

programa educativo al cual fueron inscritos.

TITULO XI. DE LOS DOCENTES
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CAPITULO |I. DOCENTES
Articulo 192. Para ser miembro de la comunidad docente de La Universidad UNIVAEH el

aspirante debera entregar la siguiente documentacion digitalizada de sus originales:

I.  Acta de nacimiento.
[I.  Identificacion oficial.
.  CURP.
IV.  Cédula profesional.
V. Titulos, diplomas o grados que acrediten sus estudios.
VI.  Constancia de Situacién Fiscal donde se pueda comprobar que tributa en el régimen
de las personas fisicas con actividad empresarial y profesional.
VII. Expedir CFDI.
VIIl.  Comprobante de otros ingresos.
IX.  Documento fuente del banco, con CLABE interbancaria a nombre del docente.
X.  Curriculum Vitae con descripcion de experiencia profesional y docente.
Xl.  En el caso de extranjeros, documentacion migratoria que acredite su estancia legal
en el pais, asi como tener la actividad para percibir ingresos autorizada, ademas del
titulo que acredite sus estudios debidamente revalidados y legalizados, asi como el

dominio de la lengua espafiola.

Articulo 193. Los docentes que presten su servicio en La Universidad deberan respetar las
normas establecidas para el buen funcionamiento y la mejora del nivel académico
institucional.

Articulo 194. El personal académico tiene derecho a:

I.  Participar en 6rganos colegiados de autoridad universitaria;

. Obtener becas preferenciales para estudios de posgrado en los programas
académicos de La Universidad, como parte de su desarrollo académico en interés
de La Universidad.

[ll.  Concursar en los exdmenes de oposicidn que se convoquen, por asignatura;

IV.  Ser miembro de las comisiones dictaminadoras de andlisis y apelacion.

V.  Contar con el apoyo de materiales y equipos para el correcto desempefio de sus
actividades.

VI.  El goce de una remuneracion acorde con las funciones que debe desempefiar;

VII.  El ejercicio de su actividad en las mejores condiciones pedagdgicas.
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Percibir sus honorarios por hora impartida a través de la emision y entrega del
comprobante fiscal digital CFDI debidamente requisado segun la autoridad fiscal
bajo el régimen de persona fisica con actividad empresarial y profesional.

A la imparticion libre de catedra siempre y cuando la misma esté acorde a los
principios establecidos en el Articulo 3° Constitucional y sus leyes reglamentarias.
Contar con el apoyo de materiales y equipos para el correcto desempefio de sus
actividades docentes.

Tener acceso a los materiales bibliograficos y fotogréficos con que cuente la
institucion de acuerdo a los mecanismos y procedimientos establecidos para ello;
A participar en los examenes de grado a los que sea convocado por la institucion o
por los alumnos de acuerdo a los mecanismos y procedimientos establecidos para
ello.

A ser asesor de tesis de acuerdo a los mecanismos y procedimientos establecidos
para ello.

Las demas que deriven de este Reglamento Institucional.

Articulo 195. Los docentes de La Universidad tienen las obligaciones siguientes:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Asistir puntualmente a la imparticion de sus clases en los horarios que le sean
sefalados por La Universidad.

Pasar lista de asistencia.

Asistir y participar en las reuniones de academia.

Impartir las clases que correspondan a su asignatura en el calendario escolar.
Cumplir los programas aprobados de su materia y darlos a conocer a sus alumnos
el primer dia de clases.

Proporcionar tutorias grupales o individuales.

Abstenerse de impartir clases particulares remuneradas o no a sus propios alumnos;
Mantener actualizados sus conocimientos y técnicas profesionales.

Velar por el uso correcto y la conservacién de los bienes puestos a su disposicion;
Presentar y registrar periédicamente el avance programatico.

Aplicar y evaluar los examenes de asignatura remitiendo en su caso la
documentacion relativa en un plazo que no exceda de cinco dias habiles.
Sujetarse a los procedimientos del registro de asistencia que estén establecidos o

que se establezcan por La Universidad en apoyo a la administracion académica;
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Integrar jurado para el desahogo de los asuntos académicos de su entidad
académica.

Asistir puntualmente a las juntas académicas de la entidad de su adscripcion y
desempeiniar los cargos de representante ante los organismos colegiados para los
cuales fuese electo.

Desempefiar, salvo excusa fundada, las comisiones de caracter universitario que le
sean confiadas por las autoridades de La Universidad.

Concurrir a los cursos de capacitacion y perfeccionamiento que para la actualizacién
de su personal académico programe La Universidad.

Cooperar con las autoridades universitarias para desarrollar eficazmente las tareas
gque le sean encomendadas en la institucion en la que preste sus servicios.
Entregar a los alumnos el primer dia de clases el temario, la bibliografia, asi como
el encuadre, mismo que debera ser firmado por los alumnos y entregado a la
direccién académica correspondiente.

En el término de 48 horas otorgar las calificaciones a los alumnos, registrarlas y
entregarlas a la Coordinacion de Control Escolar.

Cumplir con el calendario de actividades docentes y de examenes parciales, finales,
extraordinario | y Il que establece la Institucion.

Participar en los exdmenes en los que sea designado sinodal.

Participar en la actualizacion y elaboracién de antologias de las asignaturas que

imparten.

Articulo 196. En relacién con los lineamientos del presente Reglamento, se establece lo

siguiente:

Es obligacion del alumno apegarse a las disposiciones disciplinarias que en principio
establecera cada maestro para su clase.

Es el profesor de la materia quien esta facultado para excusar las inasistencias de
los alumnos, después de escuchar las justificaciones pertinentes y sélo en los casos
de excepcién seran hechas del conocimiento de la Coordinacion de Facultad, quien
del analisis respectivo otorgara o no el justificante correspondiente.

El profesor tiene la obligacion de impartir su catedra hasta- con un alumno; en el
caso de que el grupo en su totalidad no asista a la clase en forma injustificada,

después de 30 minutos, el maestro dara el tema por visto y estara obligado a
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notificarlo a la Coordinacién de Facultad correspondiente de forma inmediata. De no
hacerlo, estaré sujeto a la sancién administrativa a que haya lugar.
El profesor tiene la obligacion de registrar la asistencia de los estudiantes para
mayor organizacion escolar.
En caso de que un alumno no aparezca en la lista de asistencia, el profesor tendra
gue canalizarlo a la Direccién de Control Escolar para aclarar su situacién, dado que

se prohibe aceptar alumnos oyentes.

Articulo 197. Es importante mencionar que, en virtud del tipo de asignatura o del material

académico disponible, algun (0s) curso (s) podran ser impartidos en inglés o algun (o0s) texto

(s) podréa (n) estar en ese idioma.

Capitulo Il. FALTAS Y SANCIONES DE LOS DOCENTES

Articulo 198. Son consideradas faltas:

VI.

Por invalidez de los documentos proporcionados por el docente a La Universidad,
el docente no podré ingresar nuevamente a la institucion.

Por alterar violentamente la disciplina y el orden en La Universidad (agresion fisica
o verbal grave a alumnos, compafieros, empleados o autoridades UNIVAEH), sera
motivo de baja definitiva de la plantilla docente.

No atender al Protocolo.

Por faltas graves a la moral o al Derecho (estado de ebriedad, uso o posesion de
cualquier psicotrépico o sustancia peligrosa, robo, introduccién de armas a La
Universidad, dafio en propiedad ajena, violencia fisica o verbal, etc.),
independientemente de la reparacion del dafio causado o de la indemnizacion que
proceda y el pago de dafios y perjuicios si los hubiese.

Por ser sorprendido realizando actos tendientes a la modificacion de saldos y/o
calificaciones o pretendiendo sobornar alumnos, empleados, funcionarios o
autoridades con este fin, el docente serd dado de baja definitiva de la institucion.
Cuando el docente no entregue en tiempo y forma el plan de trabajo solicitado para

la imparticién de sus clases, La Universidad estara en el derecho de retener su pago.

Articulo 199. Cualquier violacién a lo establecido en el presente capitulo por parte de los

docentes, traera como consecuencia la aplicacion, de acuerdo con la falta cometida, de las

siguientes sanciones:
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Amonestacion verbal y escrita.
Acta administrativa por irregularidades en el uso inadecuado y por errores de los
formatos de actas de asistencia y calificaciones. La acumulacion de tres
amonestaciones o dos actas administrativas traeran como consecuencia la
aplicacion de las sanciones que determine el Consejo Académico.
Suspensién hasta por ocho dias.
Rescision de su contrato de prestacion de servicios profesionales, sin
responsabilidad para La Universidad.
La Universidad, tiene libertad absoluta para sefialar los casos analogos bajo los

cuales se pueden aplicar las sanciones previstas en el presente articulo.

Articulo 200. La Universidad cumplira con los lineamientos de la Secretaria de Educacion

Publica y las disposiciones legales aplicables para la designaciéon y remocién de sus

docentes.

Articulo 201. Las percepciones que a manera de honorarios reciba el docente, seran

pactadas en el contrato de prestacion de servicios profesionales respectivo.

Articulo 202. El REGISTRO DE ENTRADA Y SALIDA, se estipulara en el contrato.

TITULO XII. LA TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA
INFORMACION

CAPITULO UNICO. TRANSPARENCIA Y ACCESO DE LA INFORMACION

Articulo 203. La Universidad, a través de la Coordinacion Académica sera responsable de

la transparencia de sus actividades y del acceso a la informacién que en ella se genere.

Articulo 204. El area de transparencia y acceso a la informacién tendra las siguientes

funciones:

Constituir y mantener actualizado un sistema de archivo y gestion de
documentos.

Publicar, actualizar y mantener en internet la informacién que La Universidad
determine como publica,

Asegurar la proteccion de datos personales en su posesion.
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V. Capacitar al interior de La Universidad en materia de transparencia y acceso a

la informacion.

Articulo 205. Toda persona tendra derecho a acceder a la informacién que requiera,
respecto de las actividades de la Universidad, con excepcién de aquella que La Universidad
haya determinado como reservada o posea el caracter de confidencial.

Articulo 206. Seréa informacién reservada:

l. La que comprometa, la seguridad, estabilidad financiera y la realizacion de los
planes y proyectos de La Universidad.

Il. Los acuerdos, minutas y dictdmenes de las autoridades, funcionarios y érganos
colegiados.

Il. El resultado de los trabajos de investigacibn o de servicios profesionales
realizados por La Universidad y contratados por terceros.

V. El contenido y desarrollo de las investigaciones o servicios profesionales que se
realicen en La Universidad, o en los que ésta colabore, antes de su conclusiéon
0 proteccion legal.

V. La que se derive de juicios o procedimientos administrativos en tramite y en los
que La Universidad sea parte o tercero perjudicado, mientras no haya resolucién
definitiva.

VI. La que mediante acuerdo emita La Universidad.

Articulo 207. La informacién reservada podra permanecer con tal caracter hasta por siete
afos. Este periodo podra ser renovado, siempre y cuando subsistan las causas que le

dieron origen.
Articulo 208. Se considerara informacién confidencial:

I. Los documentos personales concerniente a la vida privada de la comunidad
universitaria, como los de cualquier persona ajena a ella que obren en poder de La
Universidad.

Articulo 209. La informacién confidencial tendra el caracter de indefinida y sélo se podra
tener acceso a ella, en los términos y procedimiento establecidos por La Universidad

previa publicacion del acuerdo correspondiente
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TITULO XIll. DE LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES

CAPITULO UNICO. DATOS PERSONALES
Articulo 210. Se entender& por dato personal, cualquier informacién concerniente a una

persona fisica identificada o identificable.

Articulo 211. Se entender por dato sensible, aquel dato que afecte la esfera mas intima de
su titular o cuya utilizacion indebida, pueda dar origen a discriminacion o conlleve un riesgo

grave para este.

Articulo 212. Todo integrante de la comunidad universitaria tiene derecho a la proteccién
de sus datos personales, al Acceso, Rectificacion y Cancelacion de los mismos, asi como
a manifestar su Oposicion en términos de la Ley Federal de Datos personales, derechos
ARCO. Las excepciones gue el ordenamiento juridico sefialado establece son por razones
de seguridad nacional, disposiciones de orden publico, seguridad, salud publica y cuando
se afecten derechos de terceros.

Articulo 213. En cualquier momento la Direccién de Administracién y Recursos Humanos,
puede solicitar al area encargada de la transparencia y acceso a la informacion y de la
proteccion de datos personales, el acceso, rectificacion, cancelacién u oposicién de los

datos personales, previa solicitud por escrito.

Articulo 214. Hecha la solicitud el funcionario del area debera comunicar al solicitante la
procedencia de su solicitud en un plazo de 20 dias habiles y de ser esta procedente, le
debera ser entregada en un término no mayor a 15 dias habiles, contados a partir de la
primera respuesta. El plazo podra ser ampliado por un periodo igual, cuando asi se
justifique. La Universidad, para su entrega podra considerar costos, pero estos deberan

justificarse. Debera prevalecer la gratuidad.

Articulo 215. S6lo podra negarse el acceso, total o parcial a los datos personales, previa

notificacion debidamente motivada y justificada, en los siguientes casos:

l. Cuando no se acredite debidamente la personalidad del titular, su representante
legal o su acreditado para tal propdésito en el aviso de privacidad.

Il. Cuando no se encuentren los datos en la base de datos de La Universidad.

Il. Cuando se lesionen derechos de terceros.

V. Por impedimento legal o resolucion judicial.
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Articulo 216. El responsable del area de proteccion de Datos Personales, esta obligado a
solicitar el consentimiento (autorizacién), del titular de un dato personal, antes de dar
tratamiento a sus datos. Y debera hacerlo a través de un aviso de privacidad. El
consentimiento podra ser expreso o tacito.

Articulo 217. La Universidad a través del aviso de privacidad, tendra la obligacion de
informar a los titulares de los datos, sobre la informacion que se reciba de ellos y con qué
proposito.

Articulo 218. El aviso de privacidad debera contener:

l. Nombre y domicilio de la persona que reciba los datos.

Il. Relacion detallada de los datos personales que se reciban y de los datos
personales sensibles.

Il. El propdsito del tratamiento de los datos.

V. Opciones que se ofrecen al titular de los datos para limitar el uso y divulgacion
de estos. V. Medidas para hacer valer los derechos.

V. Mecanismos para revocar el consentimiento de tratamiento de datos.

VI. La aceptacion o negacion de que se transfieran los datos personales a terceros.

Formas y vias de comunicacién respecto de cambios al aviso de privacidad.

Articulo 219. Si se reciben los datos en forma personal, se debera facilitar en ese momento

el aviso de privacidad con anterioridad.

Articulo 220. La publicacion del aviso de privacidad podra darse por el medio que
establezca La Universidad, previa autorizacién del Instituto Nacional de Transparencia y

Acceso a la Informacién y Proteccion de Datos Personales, INAL.
Articulo 221. La transmision de datos podra darse, sin que medie consentimiento cuando:

l. Este prevista en una Ley o Tratado del que el Estado Mexicano sea parte.

Il. Sea necesaria para la prevencién o diagndstico médico.

Il. Cuando lo solicite un Juez dentro de un proceso judicial.

V. En aquellos casos que establezca la Ley Federal de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Particulares, o resuelva el INAI.

Articulo 222. Solo de manera enunciativa, mas no limitativa se considerara que se ha

violentado la proteccion de datos personales cuando:

Péagina 88 de 94



1@: Universidad
By de Altos Estudios
Hispanoamericana
Haya habido omisién, dolo o negligencia en cumplimiento de cualquier derecho
ARCO.
Il. Se haya dado una declaracién dolosa de la inexistencia de datos personales.
Il. Se mantengan datos personales inexactos.

V. No se dé cumplimento a una indicacién o resolucion del INAL.

V. Se incumpla con el deber de confidencialidad.

VI. Se alteren o cambien datos personales.

VIl Se transfieran a terceros datos sin comunicar a éstos, las limitaciones que el

titular de los datos estableci6 en el aviso de privacidad.

VIIl.  Se obstruyan los actos de verificacion del INAL.

IX. Se recaben o transfieren datos sin la autorizacion expresa del titular de los
mismos.

X. Se cree una base de datos sensible.

Articulo 223. La Universidad podra clasificar la informacion en reservada o confidencial,

mediante un acuerdo, que hara del conocimiento de la comunidad universitaria.

Articulo 224. En la clasificacion de la informacion ya sea reservada o confidencial, se estara

fundamentalmente al dafio o perjuicio que cause su difusion.

Articulo 225. Cualquier violacion a las disposiciones del presente TITULO, debera ser del
conocimiento al Coordinador Juridico de La Universidad, asi como todo procedimiento que
se derive de denuncias ante el Instituto Nacional de Transparencia y Acceso a la

Informacion y Proteccion de Datos Personales.

Articulo 226. Para la interpretacion o aplicacion de lo contenido en el presente Capitulo, se
estard a las disposiciones de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion

Publica de aplicacion Supletoria'y a la Ley Federal de Proteccién de Datos Personales.

TITULO XIV. DE LOS DERECHOS HUMANOS

CAPITULO UNICO. DERECHOS HUMANOS
Articulo 227. En el ambito universitario, toda persona tendra los siguientes derechos

humanos, los cuales se expresan en forma enunciativa, no limitativa.
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A coexistir en una comunidad humanistica.

A no sufrir discriminacion por razén de color, genero, idioma, religion, filiacion
politica, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento, o de cualquier
otra indole o condicion.

A no recibir un trato inhumano o degradante.

Al reconocimiento de su personalidad juridica y a un trato justo e igualitario ante
las disposiciones normativas que rigen a La Universidad.

A ser escuchado en todo momento y circunstancia que involucre a su persona.

A circular libremente en el recinto universitario, sin mas limite que aquel que las
propias disposiciones de La Universidad, le sefalen.

A tener libertad de expresion y asociacion, sin mas limite que el que las
disposiciones universitarias establezcan.

A reunirse pacificamente.

A participar y disfrutar de las actividades artisticas, culturales, cientificas,

deportivas, sociales y educativas, que organice o promueva La Universidad.

Articulo 228. La violacién a cualquiera de los derechos humanos sefialados en el presente

capitulo, dara lugar a que la persona afectada, ocurra por escrito ante el Coordinador

Juridico de La Universidad, en queja, dando lugar al inicio de un procedimiento cuyo

propésito sea atender al afectado y resolver al respecto.

TITULO XV. DEL PROTOCOLO

CAPITULO UNICO. PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR
CASOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD

Articulo 229. El protocolo se identificara como ANEXO | en el presente Reglamento.

TITULO XVI. EDUCACION INCLUSIVA
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CAPITULO UNICO. EDUCACION INCLUSIVA

Articulo 230. Tomando en cuenta los Articulos 2° y 3° de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, el Articulo 15 de Ley General para la Inclusién de las Personas
con Discapacidad, la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y contando ademas con
una filosofia humanista y de inclusion, la Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana
se compromete a reconocer y a atender las necesidades de los alumnos, acompafiandolos
cuando cuenten con capacidades y habilidades que ameriten herramientas y estrategias
educativas particulares, entendiendo el concepto de inclusion educativa y su metodologia
de una manera multifactorial, es decir, entender al alumno y atender a sus necesidades con

las herramientas oportunas.

Articulo 231. La Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana comprende que la
educacion inclusiva implica adecuar el sistema educativo y el entorno escolar a la

diversidad. Por tanto, la Universidad se compromete a trabajar arduamente para;

|. Garantizar la profesionalizacién de los docentes y el personal dentro de la institucion para
que, con responsabilidad, coadyuven con los estudiantes entendiendo y atendiendo el

contexto particular de cada uno.

II. Construir y adecuar instalaciones escolares que respondan a las necesidades de todos.
lll. Promover oportunidades de aprendizaje para todos y durante toda la vida.

IV. Asegurar el acceso a la institucion en condiciones de igualdad para todos.

V. Ofrecer entornos de aprendizaje seguro, inclusivo y no violento.

TITULO XVII DE LAS REFORMAS
CAPITULO UNICO DE LAS REFORMAS.

Articulo 232. El Consejo Académico de La Universidad, tendra todo el tiempo la facultad
de modificar el presente reglamento y de establecer sus politicas de interpretacion, previa

validacion ante la Secretaria de Educaciéon Publica.
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Articulo 233. Para la modificacion del presente reglamento, podra reunirse el Consejo
Académico en sesion ordinaria o extraordinaria, segun las necesidades institucionales, para

dictaminar acerca de un proyecto de reforma.

Articulo 234. El registro y la validacion de las reformas al presente reglamento, se apegaran

a los tramites y lineamientos establecidos por la Secretaria de Educacion Publica.

Articulo 235. Toda reforma al presente reglamento, se dara a conocer oportunamente a la
Comunidad Universitaria, previa aprobacion por parte de las autoridades de la Secretaria

de Educacion, tanto estatal como federal.

Para la modificacion del presente reglamento, podra reunirse el Consejo de Administracion
en sesion ordinaria o extraordinaria, segun las necesidades institucionales, para dictaminar

acerca de un proyecto de reforma.

TITULO XVIIl. DE LAS CONTROVERSIAS

CAPITULO UNICO. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS
Articulo 236.- Todos los casos no previstos por este Reglamento seran resueltos por la

Rectoria.

Articulo 237.- En casos de inconformidad con cualquier resolucion derivado de la
aplicacion de los articulos de este Reglamento, el Consejo Académico concedera al alumno
y/o docente el término de 5 dias habiles para que manifieste por escrito el desacuerdo
correspondiente, debiendo ofrecer y acompafiar en el mismo las pruebas correspondientes,

el cual se sustanciara de la siguiente manera:

I. La Universidad procedera a recibir el escrito por parte del alumno y/o docente, siempre
y cuando esté en el término correspondiente.
II. La Universidad a partir de la recepcion del documento fijara un plazo de 10 dias habiles

para el desahogo de pruebas mencionadas en el escrito de inconformidad.

Una vez cumplido el periodo probatorio, el Consejo Académico emitira la resolucion
correspondiente dentro de un plazo no mayor a 10 dias habiles, pudiendo ampliar dicho
plazo hasta en un término similar, siempre y cuando sea debidamente notificado al alumno

y/o docente, para posteriormente notificar la resolucion que corresponda.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. El reglamento entrara en vigor al dia siguiente de ser aprobado por la Autoridad
respectiva de la Secretaria de Educacion de Veracruz.

SEGUNDO. Se derogan las disposiciones o0 acuerdos que se opongan al presente

Reglamento

TERCERO. Todo lo no previsto en el presente reglamento sera resuelto por las Autoridades

Universitarias correspondientes.
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ANEXO I.

PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR CASOS DE ACOSO
Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS
HISPANOAMERICANA.
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PRESENTACION

La Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana se pronuncia en contra de cualquier conducta
gue atente a la integridad fisica y psicologica de las personas, por lo cual, conservara un entorno
laboral y escolar libre de discriminacion y violencias, emitiendo el presente Protocolo Para Prevenir,
Atender y Sancionar Casos de Acoso, Hostigamiento Sexual, Violencia y Discriminacion por Razones

de Género en la Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.

El protocolo favorece la cultura de la denuncia a fin de generar un acercamiento confiable de los y
las integrantes de la comunidad universitaria con las autoridades y dependencias administrativas
correspondientes para la emision de efectos legales que sean pertinentes dependiendo el caso.

Las partes en el conflicto o en problemas tiene derecho a ser escuchadas y a tener una persona que
los asista, y en el momento de aplicar la medida disciplinaria, esta debera ser acorde a la

proporcionalidad y en pleno respeto de los derechos humanos.

El dialogo debera siempre privilegiar en la solucion de conflictos entre las partes involucradas,
tomandose ésta como una primera propuesta fomentando la mediacién escolar como alternativa de

resolucion de conflictos escolares y laborales.

La Universidad busca impulsar una estrategia transversal en donde la comunidad UNIVAEH
adquieran aprendizajes para promover el desarrollo sostenible, de los derechos humanos, cultura de

la paz y la formacion de ciudadanos con diversidad cultural y gestién de riesgos.
Las lineas de accion que se tomaran seran las siguientes:

1. Capacitary certificar a los integrantes de la Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana
en temas de mecanismo alternativos para la solucién de conflictos;
Fortalecer acciones en la comunidad educativa en materia de derechos humanos;

3. Generar un ambiente de aprendizaje que comprenda y respete la libertad, la formacion de
valores y diversidad cultural;
Fomentar la cultura de la paz que propicie ambiente sano para la comunidad escolar;
Promover la Universidad el desarrollo e implementacidn de una cultura sostenible; y
Impulsar la cultura de gestion de riesgos mediante acciones de prevencién, preparacion,

atencion emergencias, asi como la reduccién del impacto ™.

Todo esto con la finalidad de identificar y atender de manera oportuna los casos de acoso y

hostigamiento sexual, violencia y discriminacion que puedan suscitarse en la Universidad.

L Manual de Mediacion Escolar, Gobierno del Estado de México, 2020: 14-15.
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MARCO JURIDICO

e INTERNACIONAL

o Declaracion Universal de los Derechos Humanos, 1948.

o Conferencia Mundial Sobre la Educaciéon Superior en el Siglo XXI, 1998.

o Pacto de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales, 1976.

o Convencion Americana sobre los Derechos Humanos, 1978.

o Convenio Numero 111. Sobre la Discriminacion en Materia de Empleo y
Ocupacion, 1961

o Convencion Sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la
Mujer, por sus siglas en inglés (CEDAW), 1981.

o Convenio Niumero 155. Sobre Seguridad y Salud de los Trabajadores y Medio
Ambiente de Trabajo, 1984.

o Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer “Convencion de Bélem Do Para”, 1998.

e NACIONAL

o Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 2022.

o Ley Federal del Trabajo, 2022.

o Cdbdigo de Nacional de Procedimientos Penales, 2018.

o Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, 2023.

o Ley General de Accesos de las Mujeres a una vida Libre de Violencia, 2022.

o Ley General de Victimas, 2022.

o Ley Nacional de Mecanismos Alternativos a Solucién de Controversias en Materia
Penal, 2014.

o Noma Mexicana NMX-R-025-SCIFI-2015 en Igualdad y no Discriminacion, 2015.

o Declaratoria Nacional para la Equidad de Género en las Instituciones de Educacion
Superior, 1998.

o Jurisprudencias de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion.

e ESTATAL

o Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, 2021.

o Ley de Educacién de Veracruz de Ignacio de la Llave, 2020.

o Ley de Medios Alternativos para Solucién de Conflictos del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, 2022.

o Ley de Prevencion y Atencién del Acoso Escolar para el Estado de Veracruz de

Ignacio de la Llave, 2011.
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Eliminar la Discriminacion en el Estado de Veracruz de Ignacio

o Ley para Prevenir y
de la Llave, 2018.

e CODIGOS ESTATALES
o Cadigo Penal para el Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave,
2003.
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PROTOCOLO PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR CASOS DE ACOSO,
HOSTIGAMIENTO SEXUAL, VIOLENCIA Y DISCRIMINACION POR RAZONES
DE GENERO EN LA UNIVERSIDAD DE ALTOS ESTUDIOS
HISPANOAMERICANA.

TITULO I. DE LA UNIVERSIDAD

CAPITULO I. GENERALIDADES

El presente Protocolo tiene como proposito establecer una herramienta institucional que sirva de
apoyo y guia para la implementacién de acciones y procedimientos para prevenir, atender y
sancionar casos de acoso, hostigamiento sexual, violencia y discriminacién por razones de
género cometidas por cualquier persona integrante de la comunidad UNIVAHE o en perjuicio de
ésta.

Cuando por exigencias de construccion gramatical, de enumeracion, de orden, o por otra
circunstancia cualquiera, el texto del Reglamento use o dé preferencia al género masculino o
femenino, o haga acepcién de sexo que pueda resultar susceptible de interpretarse en sentido
restrictivo contra la mujer, éste debera interpretarse en sentido igualitario para hombres y

mujeres.

Para efectos de presente Protocolo, se entendera por:

e Acoso Sexual: quien, con fines lascivos, acose reiteradamente a una persona de cualquier
sexo.

e AHSVD: Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia o Discriminacion.

e Agentes educativos: son aquellos que sin ser autoridades escolares desarrollan y cumplen con
una funcién académica dentro Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.

e Alumnado/alumno/alumna: la persona que, habiendo cumplido con todos los requisitos para
ingresar a la Universidad, haya quedado registrado en alguno de los grupos de éste.

e Autoridad educativa: toda persona que, de acuerdo con el reglamento interior de la
Universidad, tenga a su cargo la administracion y despacho de asuntos de las unidades o areas
administrativas que conforman la misma.

e Comunidad escolar: colectivo de personas que interactdan en la escuela, la autoridad escolar,
docentes, administrativos y de apoyo, prefectos, personas que realicen el servicio social y
practicas docentes, padres, madres o tutores y el alumnado.

e Delito: accién u omisidn que es sancionada por la ley penal, la cual es reprochable y antisocial.

e Denuncia: todo conocimiento de hechos violatorios de derechos humanos que, probablemente

sean constitutivos de un delito que se presenta ante la Fiscalia General de Estado.
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Docente: Persona que presta sus servicios de docencia para la Universidad.

Facilitador/a: El profesional certificado, cuya funcién es facilitar la participacion de los
Intervinientes en el Mecanismo Alternativo.

Hostigamiento Sexual: Quien, con fines lascivos, asedie a una persona de cualquier sexo,
valiéndose de su posicion jerarquica o de poder, derivada de sus relaciones laborales, docentes,
domésticas, religiosas, o cualquier otra condicidn que implique subordinacion de la victima.
Interviniente/s: Son las partes involucradas en el conflicto.

Justicia alternativa escolar: es el medio resarcitorio pacifico para la solucién de conflictos, es
de caracter voluntario y dialégico, empleando para ello técnicas de pre-mediacion, mediaciéon y
junta restaurativa a través de la Coordinacion de Académica.

Mecanismo: Mediacion.

Mediador: personal capacitado para llevar a cabo la mediacién escolar.

Medidas disciplinarias: consecuencia de cardcter normativo-formativo a la que se hace
acreedor un alumno/a o cualquier persona que pertenezca a La Universidad por infringir una
norma de convivencia, encaminada a generar un cambio de conducta.

Medidas preventivas provisionales: son aquellas acciones que, sin prejuzgar el resultado final,
positivo 0 negativo, las autoridades competentes adopten para salvaguardar, tutelar, proteger y
garantizar la integridad fisica, psicolégica y patrimonial del alumno/a o de un integrante de la
comunidad UNIVAEH.

Acoso Laboral: El hostigamiento al que, de forma sistematica, se ve sometida una persona en
el &mbito laboral.

Personal de apoyo: es el personal dedicado a funciones no docentes.

Personal educativo: aguellos que se encuentren a cargo o frente a grupo.

Personal escolar: quien sostenga una relacion laboral eventual, temporal o indefinida con la
instituciéon educativa que incluye enunciativamente al de caracter directivo, docente, de
supervision, administrativo, de enfermeria, cafeteria y conserjeria.

Protocolo: Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Casos de Acoso y Hostigamiento
Sexual en la Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana

La Universidad: Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.

UNIVAEH: Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.

Victima: aquella persona que ha sufrido algin dafio o menoscabo econémico, fisico, mental,
emocional, o en general cualquiera puesta en peligro o lesidn a sus bienes juridicos o derechos
como consecuencia de la comision de un delito o violaciones a sus derechos humanos.

Vista para conocimiento a Fiscalia: procedimiento en el cual una autoridad educativa, hace de
conocimiento a la Fiscalia General del Estado sobre la probable comision de hechos constitutivos
de delito.
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VI.

El presente Protocolo, sera de observancia general para toda la comunidad UNIVAEH, por ende,

de obligatoriedad para:

1. Toda persona que sea considerada parte de La Universidad, incluyendo personas con
discapacidad y originarias de pueblos y comunidades indigenas;

2. Toda persona que sostenga una relacion laboral con la Universidad y aquellas que
ofrezcan de manera privada o publica un servicio educativo;

3. Toda persona que tenga la calidad juridica de padre de familia o tutor, sobre las personas

que figuren como estudiantes;

4, Toda persona que sostenga una relacion de servicios profesionales, limpieza, papeleria,
etc;y
5. Toda persona que sea considerada de apoyo.

La aplicacion del presente instrumento se realizara sin perjuicio del cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables en los procedimientos para la imposicion de sanciones en

materia laboral, académica, administrativa, o en su penal.

La inobservancia de alguna de las previsiones contenidas en el presente Protocolo, no afectaran

la validez juridica de los actos a que se refiere el parrafo que antecede.

Para efectos del procedimiento, el nombre de la presunta victima tendriq el caracter de
informacidn confidencial para evitar que se agrave su condicién o se exponga a sufrir un nuevo
dafio por este tipo de conductas. De igual forma, sera informacién confidencial, el nombre de la

persona denunciada, en tanto no se emita una resolucion.

La informacidn que se genere con base en su agrupacion para fines estadisticos, de andlisis,
proyecciones o que resulte meramente informativa, sera publica siempre y cuando se asegure

la disociacion de datos personales.

En la Interpretacion y aplicacion del Protocolo se debera de considerar los siguientes principios:

a) Confidencialidad: La informacion tratada no debera ser divulgada y no podra ser utilizada
en perjuicio de los Intervinientes dentro del proceso salvo que se trate de un delito que se
esté cometiendo o sea inminente su consumacion y por el cual peligre la integridad fisica o
la vida de una persona.

b) Equidad: Proporcionar condiciones de equilibrio entre las partes

¢) Voluntariedad: La participacion de las partes debera ser propia decision, libre de toda

coaccién y no por obligacién.
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d)

e)

f)

9)

h)

)

Imparcialidad: Conducirse con objetividad, evitando la emision de juicios, opiniones,
perjuicios 2.

Pro Persona: Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad
con la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la proteccién mas
amplia.®

No Incriminacién: Las autoridades de La Universidad no deberan agravar el sufrimiento de
la victima ni tratarla en ninglin caso como sospechosa o responsable de la comision de los

hechos que denuncie.

Ninguna autoridad o particular podra especular publicamente sobre la pertenencia de las
victimas al crimen organizado o su vinculacion con alguna actividad delictiva. La
estigmatizacion, el prejuicio y las consideraciones de tipo subjetivo deberan evitarse.
Progresividad y no Regresividad: Las autoridades de La Universidad que deben aplicar la
presente Ley tendran la obligacién de realizar todas las acciones necesarias para garantizar
los derechos reconocidos en la misma y no podran retroceder o supeditar los derechos,
estandares o niveles de cumplimiento alcanzados

Igualdad y no Discriminacion: Las autoridades de La Universidad se conduciran sin
distincién, exclusion o restriccion, ejercida por razén de sexo, raza, color, origenes étnicos,
sociales, nacionales, lengua, religién, opiniones politicas, ideoldgicas o de cualquier tipo,
género, edad preferencia u orientacion sexual, estado civil, condiciones de salud,
pertenencia a una minoria nacional, patrimonio y discapacidades, o cualquier otra que tenga
por objeto o efecto impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la
igualdad real de oportunidades de las personas. Toda garantia 0 mecanismo especial debera
fundarse en razones de enfoque diferencial.

Dignidad: La dignidad humana de la victima, las autoridades de La Universidad estan
obligadas en todo momento a respectar su autonomia, a considerarla y tratarla como fin de
su actuacion. De igual forma estan obligadas a garantizar que no se vea disminuido el
minimo existencia al que la victima tiene derecho, ni sea afectado el nicleo esencial de sus
derechos.

Gratuidad: Todas las acciones, mecanismos, procedimientos y cualquier otro tramite que
implique el derecho de acceso a la justicia y demas derechos reconocidos en este Protocolo,

seran gratuitos para la victima.

2 Articulo 4 de la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos a Solucion a Controversias en Materia Penal.

3 Articulo 1, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

k) Maxima Proteccidn: Las autoridades adoptaran en todo momento, medidas para garantizar

la seguridad, proteccion, bienestar fisico y psicolégico e intimidad de las victimas 4.

CAPITULO II. DE LAS AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS RESPONSABLES

Las autoridades responsables de la operacidn de este Protocolo seran:
a) Consejo Académico.
b) Coordinacion Juridica.
c) Direccion de Administracién de Recursos Humanos y Contabilidad.
d) Coordinacion Académica.

e) Las autoridades de La Universidad que se consideren pertinentes.

En el desempefio de las personas que pertenecen a la comunidad UNIVAEH, se debera velar
por la salvaguarda de la integridad y dignidad de las personas. Cualquier persona podra

presentar una queja cuando se vulnere alguno.

Generaran las medidas de proteccién necesarias para garantizar la integridad y el bienestar de

la victima.

Las Autoridades incluiran en sus programas de capacitacion, cursos especializados para
personas servidoras publicas en materia de igualdad entre mujeres y hombres, prevencion y
atencién de los casos de hostigamiento y acoso sexual y otros temas que fortalezcan el ejercicio
de cada una de sus funciones en la implementacién del Protocolo. Esta sensibilizacion y

capacitacién sera obligatoria y debera realizarse progresivamente.

Las autoridades universitarias competentes deberan incorporar la perspectiva de género y el
enfoque de derechos humanos en la prevencién, atencién, investigacion y sancion de los

casos de acoso y hostigamiento sexual.
Se consideran omisiones de las autoridades y dependencias administrativas las siguientes:

a) Negarse a recibir, atender o canalizar casos AHSVD, tanto en el entorno escolar como
laboral.
b) Evitar el acceso a la justicia y la debida diligencia en los casos AHSVD por complicidad

con la persona que realizo la accion.

4 Articulo 5 de la Ley General de Victimas.
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c) Impedir el acceso de informacién y evidencias necesarias para la integracion del
expediente.

d) No dar seguimiento los Acuerdo de Convivencia que se puedan generar.

e) No dar aviso oportuno a las autoridades pertinentes.

XII. Las sanciones ante las omisiones seran determinadas por el Consejo Académico, las cuales
pueden ser:
a) PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD:
i. Amonestacion por escrito.
ii. Suspensién Laboral.
iii. Recisién del Contrato Laboral.
iv. Recision del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales.
v. Destitucion del cargo.

b) DE LOS ALUMNOS:
i. Suspension de 1 a 3 dias de clases.
ii. Suspensién de cuatro a quince dias.
iii. Suspension de tres a seis meses.
iv. Expulsion definitiva de La Universidad, notificando a la Secretaria de
Educacién de Veracruz.

v. Cancelacion de escolaridad.

O cualquier otra sancién o medida preventiva que el Consejo Académico determine.

XIV. En los casos en donde no se llegue Acuerdo de Convivencia, la Coordinacién Juridica asistird a
la/las victimas (sin ser su representante legal) para la interposicion de la respectiva denuncia
ante la Fiscalia General del Estado:

a) Direccion: Circuito Rafael Guizar y Valencia No. 707 Colonia Reserva Territorial C.P.
91096 Xalapa, Veracruz.
b) Teléfono: 2288416170.

TITULO IIl. ATENCION A VICTIMAS
CAPITULO I. DEL PRIMER CONTACTO

XV. La persona encargada de la Coordinacién Académica realizard una entrevista como primer
contacto o el entrevistador debera de aplicar técnicas de verbalizacion y de contencion
emocional para facilitar a la victima la exposicion de lo que hechos que ocurrieron.

Pégina 10 de 30




La entrevista constara de cinco partes:
i. El Rapport;
il. El Encuadre;
iil. El desarrollo de la entrevista;
iv. El cierre de la entrevista; y

V. El registro de informacion de la entrevista.

XVI. Los conceptos anteriores se definen de la siguiente manera:
a) RAPPORT:

i. La primera etapa de la entrevista. Es en ésta cuando se efectla el primer
contacto entre la o el entrevistador con la victima. Donde se busca generar un
ambiente propicio para el desarrollo de la entrevista. Se pretende que la victima
se sienta en confianza, respetada y muestre cierta apertura para el dialogo.

b) ENCUADRE:

i. El encuadre de la entrevista tiene por objeto establecer el orden y las pautas a

partir de las cuales se efectuard la misma.
c) DESARROLLO DE LA ENTREVISTA:

i. Eslafase enla que se lleva a cabo el didlogo entre las o los participantes. La o
el entrevistador tiene el papel fundamental de llevar a buen término la entrevista,
lo que implica que la o el entrevistador cuente con informacion clara y suficiente
para las diversas acciones que en adelante se emprenderan, y que la victima
reciba un trato digno que contribuya al desarrollo de su resiliencia. Es aqui
donde se hace presente la escucha activa y donde se deben implementar las
diversas técnicas para facilitar la verbalizacion.

d) CIERRE DE LA ENTREVISTA:

i. Dicho cierre se realizard cuando ya se cuenta con la informacion que se tenia
por finalidad recabar con la entrevista. Debe asegurarse que para este momento
la persona se encuentre tranquila.

e) REGISTRO DE LA INFORMACION DE LA ENTREVISTA:

- Son mdultiples los formatos utilizados por las instituciones estatales y las
organizaciones civiles para registrar la informacion recabada en una entrevista.
Es conveniente que al final de la entrevista la o el entrevistador revise sus notas,

y se aboque a la elaboracion del reporte correspondiente *

El lugar asignado para la realizacion de la entrevista debe de ser cémodo y que ayude a
prevalecer la confidencialidad de la victima, para que pueda expresar sus ideas y sentimientos.

> Programa de capacitacion a la Certificacion del personal de la CEAV, que atiende directamente a Personas en Situacion de Victima: 8-13.
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XVILI.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXIL.

XXIII.

La Coordinacién Académica, como primer contacto, debera de conducirse bajo las siguientes

conductas:

a) Generar confianza con las personas que expongan hechos o conductas de hostigamiento o
acoso sexual;

b) Respetar, sin emitir juicios de valor, la expresion de sentimientos y emociones;

c) Actuar con empatia ante la situacion que enfrenta la persona;

d) Respetar el principio de presuncion de inocencia;

e) Mostrar tranquilidad y proyectar seguridad;

f) Tener equilibrio entre distancia y cercania emocional;

g) Comunicar a la presunta victima con precision y claridad que no tiene injerencia en la
resolucion de la problemética planteada;

h) Expresar con pertinencia el alcance de su funcién y del acompafiamiento que puede otorgar;

i) Utilizar comunicacion asertiva, y

i) Escuchar de forma activa ®.

En los casos en que las entrevistas sean por via telefénica, se debera de seguir el mismo proceso
gue si fuera presencial.

Si la narracion de los hechos se hace de manera escrita o por algun medio tecnolégico, hacia
alguna persona competente para conocer el caso, esté debera de notificar de manera directa a
la Coordinacién Juridica o bien remitir a la victima a la instancia mencionada con anterioridad

para iniciar con el procedimiento pertinente.

CAPITULO Il. DE LA INVESTIGACION.

Los procedimientos de investigacién de AHSVD deberan de garantizar la confidencialidad,

seguridad y proteccién de la victima durante el proceso.

Debera de garantizarse la presuncion de inocencia de la posible persona/as que sean

consideradas agresoras.

No se generard actuacién institucional alguna cuando se compruebe la falsedad de

declaraciones o que no existen actos constitutivos de AHSVD.

Podran presentar denuncia por acoso sexual u hostigamiento sexual segun sea el caso:

6 LINEAMIENTOS PARA LA PREVENCION, ATENCION Y EN SU CASO, SANCION DEL HOSTIGAMIENTO, ACOSO, VIOLENCIA Y
DISCRIMINACION POR RAZONES DE GENERO TEJAV:9-10.
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XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVIL.

XXVIIL.

a) Cualquier persona que haya sido agraviada con alguna de las conductas previstas en el
presente protocolo, por parte de una persona integrante de la comunidad universitaria.

b) De manera indirecta la autoridad que encabeza el espacio universitario del que forme
parte la victima, con previo consentimiento de la misma.

c) Los familiares de la victima cuando ésta se encuentre imposibilitada fisica o

psicolégicamente, o cuando sea menor de edad.

No seran personas legitimadas para presentar denuncias de acoso sexual y hostigamiento
sexual:
a) Personal docente, administrativo, académicos o estudiantado que conozca del caso.

b) Representantes legales no acreditados.

Durante la investigacion y determinacion de responsabilidad de un hecho de AHSVD, la
Coordinacion Juridica, a través de la Coordinacion Académica, podra implementar las medidas
provisionales que pertinentes para salvaguardar los derechos humanos y universitarios de

quienes estén involucrados en los actos ”.

Una vez determinada la gravedad del asunto la Coordinaciéon Juridica, en conjunto con el
Consejo Académico, decidirdn si es procedente una Mediacién, una medida provisional o la

orientacion a la victima para la interponer una denuncia.

TITULO lIl. DE LOS ACTOS DE ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL,

DISCRIMINACION Y VIOLENCIA (AHSVD)

CAPITULO I. DEL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, nos menciona en su
articulo 13, que el hostigamiento sexual, es un ejercicio de poder, en una relaciéon de
subordinacién real de la victima frente al agresor en los &mbitos laborales y/o escolares.
Expresandose a través de conductas verbales, fisicas o ambas, relacionados con la
sexualidad de connotacion lasciva.

Este puede darse de tres formas:

7 Protocolo para Prevenir, Atender y Sancionar Casos y Hostigamientos Sexual en la Universidad Auténoma del Estado de México, 2017: 26.
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e Horizontal. Cuando la agresividad o el hostigamiento laboral o escolar se realiza entre

compafieros del ambiente de laboral o escolar, es decir, activo y pasivo ocupan un nivel

similar en la jerarquia ocupacional. Ejemplo:

Administrativo/a- Administrativo/a Alumno/a-Alumno/a

e Vertical descendente. Sucede cuando la agresividad o el hostigamiento laboral o escolar

se realiza entre quienes ocupan puestos de jerarquia o superioridad respecto de la victima.

Ejemplo:
Jefela (A) Maestro/a (A)
Trabajador/a (A) Alumno/a (A)

9

e Vertical ascendente. Ocurre con menor frecuencia y se refiere al hostigamiento laboral o
escolar que se realiza entre quienes ocupan puestos subalternos respecto del jefe

victimizado?°. Ejemplo

Jefela (A) Maestro/a (A)

8 Esquema de elaboracién propia.
? Esquema de elaboracién propia.

10 Suprema Corte de Justicia de la Nacién Resefia Argumentativa de Amparo Directo 47/2013: 5.
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XXIX.

XXX.

XXXI.

Trabajador/a (A)

Niveles de gravedad de los actos de hostigamiento sexual:

NIVEL |
VERBAL

Chistes de contenido sexual,
piropos, conversaciones de
contenido sexual, pedir citas,
hacer preguntas sobre su vida
sexual, insinuaciones
sexuales, pedir abiertamente
relaciones sexuales sin
presiones, presionar después
de

llamadas telefénicas.

ruptura  sentimental,

NIVEL Il
NO VERBAL

Acercamientos excesivos,

miradas insinuantes, gestos

lascivos, muecas, cartas.

Alumno/a (A)

11

NIVEL Il
VERBAL CON CONTACTO
FisICO

Abrazos y besos no deseados,

tocamientos, pellizcos,
acercamientos y roses,
acorralamientos, presiones

para obtener sexo a cambio de
mejoras 0 amenazas, realizar
actos sexuales bajo presién de

despido y asalto sexual.

12

De igual forma, en el mismo articulo parrafo segundo, se entiende como acoso sexual: una

forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de

poder que conlleva a un estado de indefension y de riesgo para la victima,

independientemente de que se realice en uno o varios eventos.

Niveles de gravedad en el acoso sexual:

NIVEL |

1 Esquema de elaboracién propia.

NIVEL Il

NIVEL Il

12 Protocolo para atender casos de hostigamiento y acoso sexual, pagina de internet, https://mexicocomovamos.mx/protocolo-para-atender-
casos-de-hostigamiento-y-acoso-sexual/ 20 de marzo de 2023.
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I VERBAL

NO VERBAL VERBAL CON CONTACTO
Fisico
Chistes de contenido sexual, Acercamientos excesivos, Abrazos y besos no deseados,
piropos, conversaciones de miradas insinuantes, gestos tocamientos, pellizcos,
contenido sexual, pedir citas, lascivos, muecas, cartas. acercamientos y roses,
hacer preguntas sobre su vida acorralamientos, presiones
sexual, insinuaciones para obtener sexo a cambio de
sexuales, pedir abiertamente mejoras 0 amenazas, realizar
relaciones sexuales sin actos sexuales bajo presion de
presiones, presionar después despido y asalto sexual.
de ruptura sentimental,
llamadas telefonicas.
13
XXXII. Para poder identificar mejor el Acoso del Hostigamiento, se presenta la siguiente tabla:
Preguntas Acoso Sexual Hostigamiento Sexual

,En dénde se puede presentar? En las instalaciones de la | En las instalaciones de la

Universidad Universidad.

¢, Cémo se puede presentar? Ejercicio  abusivo  de | Conductas verbales, fisicas

poder, llegando a un o ambas, relacionadas con

estado de indefensiony de | la sexualidad de
riesgo. connotacion lasciva
¢Existen conductas reiteradas? No Si, en diferentes
magnitudes
¢Existe subordinacién? No Si
¢ Existe complicidad? No necesariamente. Puede existir con otros

actores del entorno.

14

XXXIII. Considerando la tabla anterior, este tipo de conductas tiene el objetivo de intimidar u opacar o

aplanar o amedrentar o consumir emocional o intelectualmente al demandante, con miras a

13 Protocolo para atender casos de hostigamiento y acoso sexual, pagina de internet, https://mexicocomovamos.mx/protocolo-para-atender-
casos-de-hostigamiento-y-acoso-sexual/ 20 de marzo de 2023.

14 Elaboracion propia a partir de la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
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XXXIV.

XXXV.

excluirlo de la organizacion o a satisfacer la necesidad de agredir, controlar y destruir, por el

hostigador o acosador.

Los caos de Acoso y Hostigamiento Sexual pueden presentarse de diferentes maneras, siendo

estas las siguientes:

a)

b)

c)

d)

f)

)
h)

Fisico: cuando hay una agresion o dafio fisico a un estudiante o personal de la universidad,
0 a su propiedad.

Verbal: cuando hay un dafio emocional a un estudiante mediante insultos, menosprecio y
burlas en publico o privado.

Psicoldgico: cuando existe persecucion, sometimiento, tirania, intimidacién, hostigamiento,
chantaje, manipulacién o amenaza contra un estudiante personal de la Universidad,
incluidas las gesticulaciones y obscenidades mediante sefias, miradas o0 expresiones
corporales que lastimen su dignidad y autoestima;

Cibernético: el que se realiza mediante el uso de cualquier medio electrénico como internet,
paginas web, redes sociales, blogs, correos electronicos, mensajes, imagenes o videos por
teléfono celular, computadoras, videograbaciones u otras tecnologias digitales.

Sexual: toda aquella discriminaciéon y violencia contra otro alumno o personal de la
Universidad relacionada con su sexualidad, asi como el envio de mensajes, imagenes o
videos con contenidos erdticos o pornograficos por medio de tecnologias digitales que
denoten obscenidad, tocamientos, hostigamiento, acoso o abuso de orden sexual.
Exclusion social: cuando el estudiante o personal de la Universidad victima es
notoriamente excluido y aislado, o amenazado con serlo, de la convivencia escolar por
razones de discriminacion de cualquier tipo.

Patrimonial: dafios a su propiedad.

Proceso educativo: alterar material y sustancialmente el proceso educativo o laboral, asi

como el funcionamiento pacifico y ordenado de la escuela *°.

A través de las siguientes formas:

a)

b)

<)
d)

e)

f)

Iméagenes de naturaleza sexual u otras imagenes que la/lo incomoden en carteles,
calendarios, pantallas de computadoras.

Piropos o comentarios no deseados acerca de su apariencia.

Miradas morbosas o gestos sugestivos que la/lo molesten.

Burlas, bromas, comentarios o preguntas incoOmodas sobre su vida sexual o amorosa.
Presion para aceptar invitaciones a encuentros o citas no deseadas fuera de su lugar de
trabajo.

Cartas, llamadas telefénicas 0 mensajes de naturaleza sexual no deseados.

5 Articulo 12 Ley de Prevencion y Atencion del Acoso Escolar para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, 2016.
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g) Amenazas que afecten negativamente su situacion laboral si no acepta las invitaciones o
propuestas sexuales.

h) Exigencia de realizar actividades que no competen a sus labores u otras medidas
disciplinarias por rechazar proposiciones sexuales.

i) Roces, contacto fisico no deseado.

j) Presion para tener relaciones sexuales 8.

CAPITULO II. DISCRMINACION

XXXVI. De acuerdo con el articulo 3 de la Ley Para Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado
de Veracruz, se entendera por Discriminacion:

a) toda forma de preferencia, distincién, exclusién, restriccion o rechazo, por accién u
omisién, que no sea objetiva, racional y proporcional y que tenga por objeto y resultado
obstaculizar, restringir, impedir o anular el reconocimiento o el ejercicio de los derechos
humanos y la igualdad real de oportunidades y de trato de las personas, o cualquier otro
efecto que atente en contra de la dignidad humana, basada en uno o mas de los
siguientes motivos: el origen étnico o nacional, el sexo, la preferencia sexual, la edad, la
discapacidad, la condicion social, econémica, de salud o juridica, la apariencia fisica, el
género, las caracteristicas genéticas, la situacién migratoria, el embarazo, la lengua, la
religion, las opiniones, la identidad o filiacion politica, el estado civil o alguna otra
condicion.

XXXVIL. Se consideran actos de discriminacion todos los establecidos en el articulo 6 de la Ley Para
Prevenir y Eliminar la Discriminacion en el Estado de Veracruz y todas aquellas que no son
consideradas en el articulo 7 de la misma Ley.

XXXVIII. La Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana podra negar dar empleo a personas que
tengan antecedentes laborales probados como acosadores/as sexuales. Esto llamandose
legitima defensa de la dependencia/entidad y no discriminacion 7.

CAPITULO IIl. DE LA VIOLENCIA

XXXIX. Se considera violencia: Cualquier accién u omisién basada en género, que cause dafio o
sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico, sexual o incluso la muerte.
XL. Los tipos de violencia que se pueden llegar a ejercer, son los siguientes;
a) Psicolégica. Es cualquier acto u omision que darie la estabilidad psicoldgica, que puede

consistir en: negligencia, abandono, descuido reiterado, celotipia, insultos,

1 Protocolo de Intervencion para casos de hostigamiento y acoso sexual, 2009: 20.
17 \bidem, 49.
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humillaciones, devaluaciéon, marginacion, indiferencia, infidelidad, comparaciones
destructivas, rechazo, restriccion a la autodeterminacién y amenazas, las cuales
conllevan a la victima a la depresidn, al aislamiento, a la devaluacion de su autoestima
e incluso al suicidio;

b) Fisica. Es cualquier acto que inflige dafio no accidental, usando la fuerza fisica o algin
tipo de arma, objeto, acido o sustancia corrosiva, caustica, irritante, toxica o inflamable
0 cualquier otra sustancia que, en determinadas condiciones, pueda provocar 0 no
lesiones ya sean internas, externas, o ambas;

c) Patrimonial. Es cualquier acto u omision que afecta la supervivencia de la victima. Se
manifiesta en: la transformacioén, sustraccién, destruccion, retencion o distraccion de
objetos, documentos personales, bienes y valores, derechos patrimoniales o recursos
econdmicos destinados a satisfacer sus necesidades y puede abarcar los dafios a los
bienes comunes o propios de la victima;

d) Econdmica. Es toda accion u omision del Agresor que afecta la supervivencia
econdmica de la victima. Se manifiesta a través de limitaciones encaminadas a controlar
el ingreso de sus percepciones econdmicas, asi como la percepcidn de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

e) Sexual. Es cualquier acto que degrada o dafia el cuerpo y/o la sexualidad de la Victima
y que por tanto atenta contra su libertad, dignidad e integridad fisica. Es una expresion
de abuso de poder que implica la supremacia masculina sobre la mujer, al denigrarla y
concebirla como objeto, y

f) Cualesquiera otras formas analogas que lesionen o sean susceptibles de dafar la
dignidad, integridad o libertad de las personas!® que forman parte de la comunidad
UNIVAEH.

CAPITULO IV. CONSECUENCIAS

e Personales: son las afectaciones que tienen las victimas en las diversas dimensiones de su
vida, como en su salud, en su equilibrio emocional y en su actividad laboral:
a. Salud: dolores de estbmago y de cabeza; nauseas; trastornos alimenticios y del suefio;
fatiga; y otras formas de somatizacién del malestar emocional
b. Psicolégicas: cuadros o sindromes severos de ansiedad; depresion; estrés; baja
autoestima; afectaciones en sus relaciones familiares y sociales; enojo; e impotencia.
e Laborales: Se restringira el acceso a oportunidades en igualdad; limitaciones en la recepcion de

prestaciones; restricciones en el acceso a la formacién o informacion profesional; el Consejo

18 Articulo 6 de la Ley General de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia. 2022
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Administrativo determinara ; pocas posibilidades de una promocién o un aumento de salario; vivir
otro tipo de violencias laborales como el mobbing ser acusadas de difamaciéon o de haber
provocado la conducta; desmotivacion para realizar sus actividades laborales; reduccién de la
productividad; reduccién de la satisfaccion laboral; ausentismo; y cambio de trabajo.

e Institucionales: son aquellas que se presentan como resultado de las afectaciones que cada
victima tiene en el aspecto personal, ya que la vivencia de HAS produce efectos en las relaciones
laborales con sus compafieras/os, en su nivel de eficiencia para realizar las tareas
encomendadas con base en sus funciones y puesto, y en los recursos de la institucién necesarios
para responder a estas problematicas 1°.

e Penales: Se levantara la acta administrativa o reporte académica a la persona o personas que
realice algin acto de AHSVD. Si durante los Mecanismo no se puede llegar a un acuerdo, La
Universidad orientara (no como su representante legal) a la victima para la interposicion de la

respectiva denuncia ante la Fiscalia General del Estado.

CAPITULO V. IDENTIFICACION

XLI. Los actos de AHSVD pueden realizarse por las siguientes personas y hacia quienes:

e ALUMNADO:
o Alumno/a — Alumno/a;
o Alumno/a — Docente;
o Alumno/a — Personal Administrativo;
o Alumno/a — Personal Académico; y

o Alumno/a — Personal de Apoyo.

e DOCENTES:
o Docente — Docente;
o Docente — Alumno/a;
o Docente — Personal Administrativo;
o Docente — Personal Académico; y

o Docente — Personal de Apoyo.

e ADMINISTRATIVOS:
o Personal Administrativo — Personal Administrativo;

o Personal Administrativo — Alumno/a;

1 MODELO DE INTERVENCION PARA PREVENIR, ATENDER Y SANCIONAR EL HOSTIGAMIENTO Y EL ACOSO SEXUALES EN LA
PROCURADURIA GENERAL DE LA REPUBLICA, 2012: 20-21
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(@]

(@]

(@]

Personal Administrativo — Docente;
Personal Administrativo — Personal Académico; y

Personal Administrativo — Personal de Apoyo.

e ACADEMICOS:

Personal Académico — Personal Académico;
Personal Académico — Alumno/a;

Personal Académico — Docente;

Personal Académico — Personal Administrativo; y

Personal Administrativo — Personal de Apoyo.

e APOYO:

o

Personal de Apoyo — Personal de Apoyo;
Personal de Apoyo — Alumno/a;

Personal de Apoyo — Docente;

Personal Apoyo — Personal Académico; y

Personal Apoyo — Personal Administrativo.

Es por lo anterior, que La Universidad reprueba todo tipo de comportamientos que caigan en los

supuestos de AHSVD, ya que afectan la dignidad y los derechos humanos de las personas que

son parte esta institucion.

XLII. Ahora bien, todo acto tiene afectaciones de riesgo, si bien no se puede determinar una constante

para definir cuando una persona puede ser vulnerable para ser victima de estos actos, si es

posible identificar una serie de caracteristicas personales e institucionales que ayuden a su

prevencion. Siendo estas:

. Personales:

a.

b
c.
d

Tener baja autoestima;

Desconocer sus derechos;

Desconocer los mecanismo institucionales y legales para denunciar;

No contar con redes de apoyo o que estas sean débiles; y {Haber sido victimas de

violencia de genero anteriormente (en el &mbito laboral o en otros).

1. Institucionales:

a.

b
c.
d

Cultura institucional discriminatoria y/o violenta:
Cultura institucional y estructura patriarcales y machistas:
Ausencia de politicas eficaces de prevencion y proteccion:

Contexto Institucional y legal de la impunidad: y
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e. Existencia de marco legal deficiente 20,

XLIII. Es responsabilidad de toda la comunidad UNIVAEH hacer de conocimiento a la Coordinacién

Juridica cuando pudiera existir AHSVD o en el caso de las personas que son victimas, dirigirse

directamente a la Coordinacion que se menciond con anterioridad, para el procedimiento

pertinente o bien poner el buzén de quejas la situacion que se esta suscitando, procurado

siempre el principio de confidencialidad.

CAPITULO VI. DE SU PREVENCION E INTERVENCION

XLIV. Para la prevencion de los casos de AHSVD en La Universidad, realizara acciones que tenga

por objeto disuadir estas conductas, realizando las siguientes conductas:

a)

b)

d)

e)

f)

9)

Suscribir por parte de las personas que son parte de la comunidad UNIVAEH
(Administrativo, Académicos, Docentes, Alumnos/as y Personal de Apoyo) que
realizaran practicas profesionales, un pronunciamiento de “CERO TOLERANCIA” a las
conductas de AHSVD, cuyo texto debera comunicarse periédicamente en los medios
institucionales de difusion de La Universidad.

Asegurar que la totalidad de la comunidad UNIAVEH reciba al menos una sesion
semestral de sensibilizacion en materia de igualdad entre mujeres y hombres,
prevencion del hostigamiento, acoso, asi como violencia y discriminacién por razones
de género.

Elaboracion de campafias de sensibilizacion orientadas a promover de forma
permanente, una cultura institucional de igualdad de género y clima laboral libre de
violencia y discriminacion, que permitan identificar e inhibir la comision de conductas,
actos o précticas, tales como el hostigamiento o el acoso sexual y/o laboral.

Capacitar de manera técnica en su aspecto legal, psicologico y pedagogico a todo el
personal, sobre las consecuencias administrativas y penales de la omision en casos de
AHSVD; asi como dotar de herramientas para tratar estos conflictos.

Talleres de mediacién escolar para docentes y alumnado.

Realizar actividades educativas interactivas para concientizar los efectos de AHSVD en
la comunidad UNIVAEH, para contribuir con una cultura de la paz y estado de derecho.
Difundir al personal de la Universidad sobre cursos que ayuden a la deteccién y atencion
de casos de Acoso y Hostigamiento Sexual, Violencia o Discriminacion. Asi como

aquellos que hable de la Perspectiva de género.

20 Modelo de Intervencién para Prevenir, Atender y Sancionar el Hostigamiento y el Acoso sexual en la Procuraduria General de la Republica,

2012: 19-20.
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PRESUNCION DE ACTOS AHSVD

Se recibe queja por escrito, verbal o algiin medio de comunicacién (mensajes de texto)

SE ABRE EXPEDIENTE

Solo para la persona agresora

NOTIFICACION POR ESCRITO

Presunta victima, agresor o complices. Se pueden realizar entrevistas con las personas que se
consideran testigos (de ser necesario).

EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES

Tomar en cuenta la opinion de la probable victima

respecto a si desea aclara o ampliar su queja Medida preventiva provisional

DETERMINAR MODALIDAD (Gravedad del caso)

Mediable. Mediacion a través del dialogo. Acuerdo lalg T:dlgglribr?: u:grgergorgtlfl%%cmgaal \ﬁ)s({’:d'gg';:

b el conocimiento de la Fiscalia.

A 4

SEGUIMIENTO Y CIERRE DEL EXPEDIENTE

|¢

21

21 Cuadro elaborado con la informacién de la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Nim. Exte 356, 2019: 18.
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XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIIL.

TITULO IV. DE LA MEDIACION

CAPITULO I. DEL PROCESO

Es un proceso de actuacién para la prevencion, atencion y canalizacién de los casos de
AHSVD que se puedan suscitar en los planteles La Universidad. Tiene la como obijetivo la
resolucién voluntaria de conflictos a través del dialogo entre las partes en donde el Facilitador
funge como un puente de comunicacion entre ellas, recurriendo a acuerdo por escrito (no

violatorios de derechos humanos).

Para poder iniciar con el proceso de Mediacion, la persona o personas que se vieron afectadas
por algun acto de AHSVD, debera de acudir a la Coordinacién Juridica, en donde se llenara un
Acta de Hechos (ANEXO 1) para poder iniciar con su procedimiento, siempre procurando la
confidencialidad.
La Coordinacién Juridica remitira el caso al Consejo Académico en donde solicitara la ayuda de
un experto (siendo este una persona perteneciente a La Universidad) en Mecanismo
Alternativos, esta persona debera de cumplir con los siguientes requisitos:
l. Poseer titulo de Licenciatura en Derecho;
Il. Tener cuando menos 25 afos;
M. De preferencia estar certificado y autorizado por el Centro Estatal de Justicia Alternativa
de Veracruz o tener experiencia minima de 3 con los Mecanismos Alternativos; y

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito doloso alguno .

Posteriormente, la persona elegida debera de determinar (de acuerdo de la gravedad el asunto) si
es mediable o si es un caso que se debe de presentar de manera directa a la Fiscalia General de
Estado (el Consejo Académico tomara las acciones contundentes de conformidad con el Reglamento

Interior de La Universidad).

A la persona que se considera como Requerido/s se le notificara de manera personal de su
intervencién a una sesioén de Mecanismo. Esta persona puede aceptarla o rechazarla, en caso
de que se rechace por 2 veces de manera consecutiva, se escribird en la solicitud que no se

logré llevar a cabo el Mecanismo por parte de la persona Requerida.
Al Solicitante se le notificara del rechazo por parte del Requerido y esta podra seguir con su

procedimiento legal de manera individual y de ser necesario solicitar ayuda a la Coordinacién

Juridica.
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INICIO NOTIFICACION ADMISION PROCESO

organizacion de la
sesion de Mediacion.

puU U O ud O
proceso ante la Fiscalia
General del Estado, si
asi lo desea.

En el caso de que se pueda realizar el proceso de mediacion sera de la siguiente forma:

CAPITULO Il. FASES DE LA MEDIACION

1. Pre-mediacién: la autoridad escolar, el docente o el personal asignado, invitara de manera
formal y amigable a las partes en conflicto para sentarse a solucionar sus diferencias
apelando y partiendo de la voluntariedad de las partes. Puede haber de 2 hasta 4 sesiones
dependiendo del conflicto, cada sesién consta de entre 15 y 40 minutos.

2. La autoridad escolar, el docente o el personal asignado entrega el expediente al mediador,
quien llevara a cabo sesion y llegar4 a la conciliacion para tomar acuerdos necesarios
poniendo fin al conflicto.

3. Se redactaran los acuerdos y se firmara por parte de la persona en conflicto y por el
mediador, con el visto bueno del Consejo Académico de La Universidad.

4. Alos acuerdos firmados por las partes, se les dard seguimiento y se vigilara el cumplimiento

por parte del Consejo Académico y de la Coordinacion Juridica 22,

2 Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave Nim. Exte 356, 2019: 19.
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XLIX.

LI.

TITULO V. MEDIDAD DE PREVENCION

CAPITULO UNICO. DE LAS MEDIDAS.

Las medidas de prevencién deberan ser entendidas como un conjunto de estrategias y
disposiciones a implementar en La Universidad con el objetivo de sensibilizar, capacitar e
informar a la comunidad universitaria sobre los mecanismos institucionales de atencion y
sancion, ademas del conocimiento de los actos que integran las conductas de AHSVD a fin de

que sean identificadas y denunciadas.

Las autoridades responsables de la prevencidn deberan reunirse por lo menos dos veces al afio
para establecer un plan de trabajo conjunto, asi como para la generacion de indicadores que

permitan la medicién del desempefio y eficiencia en materia de prevencion actos de AHSVD.

La Universidad utilizard herramientas de reaccion inmediata coordinada en casos en los que la

victima solicite apoyo del personal Universitario.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Protocolo en los medios oficiales de difusion de la Universidad

de Altos Estudios Hispanoamericana.
SEGUNDO. El presente Protocolo entrara en vigor a partir del dia de su aprobacion.

TERCERO. La aplicacién y observancia del Protocolo sera para todas las personas que conforman

a la comunidad de La Universidad de Altos Estudios Hispanoamericana.

Xalapa, Veracruz, ---- de ---- del afio 2023
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ANEXOS

Los siguientes anexos pueden ser modificados de acuerdo a la complejidad del conflicto, en ningin
momento se debe de omitir los avisos de privacidad, establecidos en la Ley 316 de Proteccion de

Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado de Veracruz.
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ANEXO |

ACTA DE HECHOS

Las actas de hechos son instrumentos escritos con valor juridico, mediante los cuales se registran
hechos, acciones o situaciones relevantes, que para este caso remite a la escuela y a su entorno

inmediato, son de incumbencia de la comunidad.
ACTA DE HECHOS

En la ciudad de Xalapa Veracruz, siendo las horas con de dia del mes del afio__,
reunidos en las oficinas que ocupan la Coordinacion Juridica de la Universidad de Altos Estudios
Hispanoamericana, con domicilio en Modesto A. Guinard nimero 2 de la colonia Ensuefio C. P.

cadigo Postal 91060, de esta ciudad capital.

Los (as), CC. y , quienes en su

caracter de autoridad escolar y (especificar condicién que guardan en los hechos) hace constar, lo

siguiente:

HECHOS

(Enumerar y describir de manera clara lo sucedido, citando circunstancias de modo, tiempo y lugar;

manifestando ademas de ser el caso, algun otro perjuicio que se cause).

Estando presentes lo CC. y , quienes en

su caracter de testigos de asistencia de identificar con credencial para votar y

, los cuales se encuentran presente en el levantamiento de la presente acta.

No habiendo otro asunto que tratar se cierra la presente acta de hechos, siendo

horas con minutos del mismo dia y fecha sefalados al inicio y firmandose al margen y

calce por quienes en ella intervinieron.

COORDINADOR ESCOLAR TESTIGOS
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ANEXO II.

ACUERDO DE CONVIVENCIA
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